[bookmark: _GoBack]«Я являюсь спортсменом и планирую работать тренером по совместительству в другой спортивной школе, скажите, нужно ли письменное разрешение моего нынешнего работодателя?»

Статьёй 348. 7 Трудового кодекса РФ, предусмотрено, что спортсмен, тренер имеют право работать по совместительству у другого работодателя в качестве спортсмена или тренера только с разрешения работодателя по основному месту работы.
В период временного перевода спортсмена к другому работодателю (статья 348.4 настоящего Кодекса) разрешение на работу по совместительству необходимо получить как у работодателя по месту временной работы, так и у работодателя, с которым первоначально заключен трудовой договор.

