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Статьёй 253 Трудового кодекса РФ, предусмотрены работы, на которых ограничивается применение труда женщин.
Так, одним из Положений вышеназванной статьи запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы.
Вместе с тем, ст. 348.9 Трудового кодекса РФ предусмотрено, что во время участия в спортивных мероприятиях допускается превышение женщиной-спортсменом предельно допустимых норм нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную, установленных в соответствии с настоящим Кодексом, если это необходимо в соответствии с планом подготовки женщины-спортсмена к спортивным соревнованиям и применяемые нагрузки не запрещены ей по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

