   ПРОЕКТ                                      
Российская Федерация
Орловская область

ВЕРХОВСКИЙ РАЙОННЫЙ 
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ
«   » января 2016 г.  №     -рс                                 Принято на ___ заседании 
п. Верховье                                                                         Верховского районного
Совета народных депутатов

«О внесении изменений в решение Верховского 
районного Совета народных депутатов 
от 17 апреля 2008 года № 160-рс «Об утверждении Положения
«О денежном содержании и материальном стимулировании
муниципальных служащих администрации Верховского района »


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Орловской области от 9 января 2008 года №736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области», руководствуясь Уставом Верховского района орловской области, Верховский районный Совет народных депутатов 
 
РЕШИЛ:

 1.Внести в Положение «О денежном содержании и материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Верховского района », утвержденного Решением Верховского районного Совета народных депутатов от 17 апреля 2008 года №160-рс , следующие изменения:

1) В наименовании Положения слово «администрации» заменить словами «органов местного самоуправления»;

2) абзац 1 Раздела 1 Положения изложить в следующее редакции:
«Настоящее положение вводится в целях повышения ответственности работников за выполнение служебных обязанностей по реализации задач, возложенных на органы местного самоуправления, в целях укрепления исполнительской дисциплины, усиления материальной заинтересованности кадров»;
3) абзац 1 части 5 Раздела 1 Положения изложить в следующей редакции:
 «5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается главой администрации Верховского района и выплачивается в следующих размерах:
1) высшие должности – в размере 100 процентов должностного оклада;
2) главные должности – при поступлении на муниципальную службу - 85 процентов от должностного оклада; при стаже муниципальной службы на замещаемой им должности (должностях) муниципальной службы не менее 5 лет – 100 процентов от должностного оклада;
3) ведущие должности – при поступлении на муниципальную службу - 60 процентов от должностного оклада; при стаже муниципальной службы на замещаемой им должности (должностях) муниципальной службы не менее 5 лет – 100 процентов от должностного оклада;
4) старшие должности – при поступлении на муниципальную службу - 60 процентов от должностного оклада; при стаже муниципальной службы на замещаемой им должности (должностях) муниципальной службы от 1 года до 3 лет– 80 процентов от должностного оклада; при стаже муниципальной службы на замещаемой им должности (должностях) муниципальной службы от 3 лет до 5 лет– 100 процентов от должностного оклада; при стаже муниципальной службы на замещаемой им должности (должностях) муниципальной службы не менее 5 лет – 120 процентов от должностного оклада;
5) младшие должности – при поступлении на муниципальную службу - 60 процентов от должностного оклада; при стаже муниципальной службы на замещаемой им должности (должностях) муниципальной службы от 1 года до 3 лет– 80 процентов от должностного оклада; при стаже муниципальной службы на замещаемой им должности (должностях) муниципальной службы от 3 лет до 5 лет– 100 процентов от должностного оклада; при стаже муниципальной службы на замещаемой им должности (должностях) муниципальной службы не менее 5 лет – 120 процентов от должностного оклада.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и подлежит размещению на официальном Интернет-сайте района (www.adminverhov.ru).


Глава Верховского района                                                       А.И. Миронов


