Российская Федерация
Орловская область
Верховский район
ТЕЛЯЖЕНСКИЙ сельский Совет народных депутатов
РЕШЕНИЕ 

от  04 июня  2010 года                                                                   №  47
с. Теляжье 
	О гарантиях осуществления полномочий выборного должностного лица местного самоуправления Теляженского сельского поселения


	


Принято Теляженским сельским Советом народных депутатов 04 июня 2010 года
РЕШЕНИЕ

В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом  Теляженского сельского поселения, 

  Теляженский  сельский  Совет народных депутатов
РЕШИЛ:

1. Принять Положение «О гарантиях осуществления полномочий Выборного должностного лица местного самоуправления Теляженского сельского поселения» (прилагается).

2. Направить настоящее решение главе Теляженского сельского поселения для подписания и обнародования.

Глава Теляженского
сельского поселения 




С.Д.Антонов 
Приложение 

к решению Теляженского
сельского Совета народных 

депутатов  от  04 июня
 2010 года  № 47
ПОЛОЖЕНИЕ

«О гарантиях осуществления полномочий выборного должностного лица местного самоуправления Теляженского сельского поселения»
Настоящим Положением в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими федеральными законами, Уставом Теляженского сельского поселения, Законом Орловской области «О местном самоуправлении в Орловской области», Положением «О муниципальной службе в Теляженском  сельском поселении» устанавливаются гарантии осуществления полномочий выборного должностного лица местного самоуправления.

Статья 1. Выборное должностное лицо органа местного самоуправления

1.1. В соответствии с Федеральным законом и Уставом Теляженского сельского поселения  выборное должностное лицо местного самоуправления - должностное лицо местного самоуправления, избираемое в соответствии с федеральными законами, законами Орловской области и настоящим Уставом сроком на 5 лет на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.

1.2. Полномочия выборного должностного лица начинаются со дня его вступления в должность и прекращаются в день вступления в должность вновь избранного главы сельского поселения.

Статья 2. Гарантии выборного должностного лица местного самоуправления

2.1. Срок полномочий выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего полномочия на постоянной основе, засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж, стаж работы по специальности, а также в стаж муниципальной (государственной) службы.

2.2. Выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющему полномочия на постоянной основе, после прекращения его полномочий, должна быть предоставлена прежняя работа /должность/, а в случае упразднения должности - другая равноценная должность на другом предприятии, в учреждении, организации.

Выборное должностное лицо местного самоуправления продолжает получать полагающееся ему денежное содержание до устройства на новое место работы за период не  более трех месяцев после прекращения его полномочий в следующих случаях:

а) после окончания срока полномочий,

б) установленной в судебном порядке стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять полномочия главы муниципального образования,
в) преобразования муниципального образования, осуществляемого в соответствии с Федеральным законом, а также в случае упразднения муниципального образования.

В случае если выборное должностное лицо после окончания срока полномочий и трудоустройства на другое место работы получает по новому месту работы заработную плату ниже прежнего денежного содержания выборного должностного лица местного самоуправления, ему производится доплата за счет средств местного бюджета до уровня прежнего денежного содержания в течение трех месяцев после прекращения полномочий.

2.3. Выборному должностному лицу решением сельского Совета народных депутатов могут устанавливаться иные гарантии.

Статья 3. Денежное содержание выборного должностного лица местного самоуправления

 3.1. Оплата труда выборного должностного лица Теляженского сельского поселения производится за счет средств бюджета сельского поселения в соответствии с Положением «Об оплате труда выборного должностного лица органа местного самоуправления Теляженского сельского поселения», утвержденного представительным органом местного самоуправления Теляженского сельского поселения. 

3.2. Оплата труда выборного должностного лица производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия
труда,

в) ежемесячных премий, а также иных премий,
г) ежемесячного денежного поощрения,

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска,

е) материальной помощи, выплачиваемой за счет фонда оплаты труда.

Статья 4. Отпуск выборному должностному лицу

4.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск выборного должностного лица состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Выборному должностному лицу предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней.

Сверх ежегодно оплачиваемого отпуска выборному должностному лицу предоставляется дополнительный отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за полный календарный год работы в выборной и приравненной к ней  должности, а также за полный календарный год непрерывного трудового стажа по месту работы, непосредственно предшествующей избранию на выборную должность местного самоуправления, но не более 15 календарных дней.

Выборному должностному лицу за ненормированный рабочий день представительным органом муниципального образования может предоставляться дополнительный отпуск продолжительностью не менее 5 календарных дней.

4.2. При предоставлении выборному должностному лицу ежегодно оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада.

4.3. В случаях, предусмотренных федеральным законодательством, выборному должностному лицу предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания.

Статья 5. Поощрение выборного должностного лица

5.1. При наличии денежных средств в бюджете сельского поселения выборному должностному лицу могут быть произведены выплаты в виде премий в размере не превышающем  месячного денежного содержания.

5.2. За безупречную и эффективную службу выборному должностному лицу могут применяться следующие виды поощрений:

- благодарность;

- выплата премии в размере не превышающем  месячного денежного содержания, в том числе в связи с юбилейной датой, награждением правительственной наградой, при выходе на пенсию, 

- награждение почетной грамотой органа местного самоуправления,

- награждение ценным подарком,

- присвоение почетного звания муниципального образования.

Статья 6. Пенсионное обеспечение выборного должностного лица:

6.1. Выборное должностное лицо местного самоуправления Теляженского сельского поселения приобретает право выхода на пенсию и пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законодательством.

При замещении выборной должности не менее 10 лет или при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет  выборное должностное лицо имеет право на дополнительное материальное обеспечение в виде ежемесячной денежной выплаты за счет средств бюджета Теляженского сельского поселения.

6.2. Дополнительное материальное обеспечение в виде ежемесячной денежной выплаты устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности) назначенной в соответствии с федеральным законодательством о трудовых пенсиях.

Дополнительное материальное обеспечение в виде ежемесячной денежной выплаты назначается в размере 75% среднемесячного денежного содержания выборного должностного лица местного самоуправления Теляженского сельского поселения, за вычетом базовой и страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с федеральным законодательством о трудовых пенсиях.

Порядок назначения, перерасчета, индексации и выплаты дополнительного материального обеспечения в виде ежемесячной денежной выплаты устанавливается Положением о порядке назначения, перерасчета, индексации, выплаты и доставки пенсии за выслугу лет выборным должностным лицам Теляженского сельского поселения, утвержденным представительным органом местного самоуправления сельского поселения.

Статья 7. Государственное страхование

7.1. Выборному должностному лицу местного самоуправления гарантируется обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и ущербу имущества в связи с осуществлением полномочий в соответствии с федеральными законами.

 7.2. Выборному должностному лицу местного самоуправления гарантируется обязательное государственное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период осуществления полномочий в соответствии с федеральными законами.

 7.3. Выплаты по настоящему Положению производятся в пределах бюджетных ассигнований, выделяемых на содержание выборного должностного лица местного самоуправления.

Статья 8. Возмещение ущерба здоровью и имуществу выборного должностного лица
8.1. Ущерб, причиненный здоровью или имуществу выборного должностного лица при исполнении им своих должностных обязанностей, подлежит возмещению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,

8.2. В случае гибели выборного должностного лица при исполнении им своих должностных обязанностей его семье за счет средств бюджета сельского поселения  может выплачиваться дополнительное единовременное денежное пособие в размере его годового денежного вознаграждения.

Статья 9. Гарантии выборному должностному лицу
9.1. Выборному должностному лицу и членам его семьи гарантируется защита от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с осуществлением его полномочий в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

Гарантии прав выборного должностного лица местного самоуправления при привлечении его к уголовной или административной ответственности, задержании, аресте, обыске, допросе, совершении в отношении его иных уголовно-процессуальных и административно-процессуальных действий, а также при проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении выборного должностного лица, занимаемого им жилого и (или) служебного помещения, его багажа, личных и служебных транспортных средств, переписки, используемых им средств связи, принадлежащих ему документов устанавливаются федеральными законами.

9.2. Выборное должностное лицо местного самоуправления не может быть привлечено к уголовной или административной ответственности за высказанное мнение, позицию, выраженную при голосовании, и другие действия, соответствующие статусу выборного должностного лица местного самоуправления, в том числе по истечении срока его полномочий. Данное положение не распространяется на случаи, когда выборным должностным лицом были допущены публичные оскорбления, клевета или иные нарушения, ответственность за которые предусмотрена федеральным законом.

Глава сельского поселения                                     С.Д.Антонов 
«__» ___________ ________ г.
