ПРОЕКТ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Орловская область Верховский район
ПЕСОЧЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

________ 2018 г.                                                                                                       № 
д. Сухотиновка
О внесении изменений в решение  Песоченского сельского Совета народных депутатов № 5 от 19.12.2016г. «Об утверждении Порядка предоставления   гарантий осуществления полномочий выборного должностного лица Песоченского сельского поселения Верховского района 
Орловской области»
В соответствии с Федеральным законом  от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Законом Орловской области от 09.01.2008г. № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области», Законом Орловской области от 04.07.2013г. № 1499-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата выборного должностного лица местного самоуправления в Орловской области», Законом Орловской области  от 01.09.2017г. № 2137 –ОЗ «о внесении изменений в Закон Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области, руководствуясь уставом Песоченского сельского поселения Верховского района Орловской области Песоченский сельский Совет народных депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в решение Песоченского сельского Совета народных депутатов от 19.12.2016г. № 5 «Об утверждении Порядка предоставления  гарантий осуществления полномочий выборного должностного лица Песоченского  сельского поселения Верховского района Орловской области» следующие изменения:
Пункт 9. статьи 5 представить в следующей редакции:

«Выборному должностному лицу предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
Сверх ежегодно оплачиваемого отпуска выборному должностному лицу за выслугу лет предоставляется дополнительный отпуск за отработанное время из расчета один календарный день за полный календарный год, но не более 10 календарных дней.
Выборному должностному лицу за ненормированный рабочий день предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью 3 календарных дня.
Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются. По желанию главы сельского поселения, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.»


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования в установленном порядке.
         Председатель сельского

Совета народных  депутатов                                           В.М.Вепринцев
