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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

 АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    27 декабря 2021г.                                                                                        №649а
        п. Верховье

Об утверждении муниципальной программы

«Развитие системы образования Верховского района

                                      на 2022-2024 годы

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации 
от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,Уставом Верховского района Орловской области, Постановлением администрации Верховского района
 от 16.12.2013 г. №694 «Об утверждении Порядка разработки, реализации 
и оценки эффективности муниципальных программ Верховского района 
и Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ Верховского района», в связи с добавлением новых Подпрограмм 
и мероприятий Программы постановляю :

1.Утвердить муниципальную программу «Развитие системы образования Верховского района на 2022-2024 годы (далее - Программа) согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации Верховского района:

- от26 декабря 2018 года №599 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования Верховского района на 2019-2021 годы»;

-от 26 декабря 2019года №727 «О продлении срока действия муниципальной программы «Развитие системы образования Верховского района на 2019-2021 годы», утвержденную постановлением администрации Верховского района от 26.12.2018 г. №599 до 2022 года»;

- от 22 апреля 2020 года №234 «О внесении изменений в постановление администрации Верховского района от 26 декабря 2018 года №599 
«Об утверждении программы «Развитие системы образования Верховского района на период 2019 -2021 годы»;

- от 20 августа 2020 года №422 «О внесении изменений 
в муниципальную программу «Развитие системы образования Верховского района на 2019-2022 годы»;

- от 16 сентября 2020 года №470-а «О внесении изменений 
в муниципальную программу «Развитие системы образования Верховского района на 2019-2022 годы»;

- от 21 декабря 2020 №681 «О продлении срока действия муниципальной программы «Развитие системы образования Верховского района на 2019-2021 годы», утвержденную постановлением администрации Верховского района от 26.12.2018 года №599 до 2023 года»;

-от 2 августа 2021 года №381 «О внесении изменений 
в муниципальную программу «Развитие системы образования Верховского района на 2019-2022 годы».

3.Финансовому отделу администрации Верховского района 
(Л.М. Моргунова) обеспечить финансирование мероприятий Программы 
в 2022-2024годы.

4.Управлению организационно-правовой, кадровой работы 
и делопроизводства администрации Верховского района (Л.В.Ягупова) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Верховский район Орловской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 
за собой.

Глава администрации                                        В.А.Гладских
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«Развитие системы образования Верховского района на 2022-2024 г.г.» Паспорт

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Развитие системы образования Верховского района на 2022-2024 г.г.» (далее – программа)



	Основание для разработки программы-дата  принятия решения о разработке программы, дата её утверждения (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	Постановление администрации Верховского района от 27 декабря 2021г. № 649-а «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования Верховского района на 2022-2024 г.г.»

	Цели и задачи программы
	Цели: развитие общего, основного общего, среднего общего, дополнительного и дошкольного образования Верховского района, создание правовых и социально-экономических условий для нравственного, интеллектуального и физического развития детей и молодежи и их профессиональной подготовки в процессе образования; обеспечение равной доступности качественного дополнительного образования через  реализацию системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.

Задачи:

 - обновление содержания образования, повышение его качества, доступности и воспитывающего потенциала; 

- внедрение новых образовательных, информационных и коммуникационных технологий обучения и развития обучающихся;

- обеспечение условий для профессионального и личностного роста кадров системы образования района;

-укрепление и развитие материально-технической базы  образовательных организаций района;

-обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования;

-сохранение и укрепление здоровья учащихся образовательных организаций;

-организация культурно-досуговой, спортивно - массовой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение отдыха несовершеннолетних граждан в каникулярный период;
-обеспечение функционирования системы персонифицирован-ного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

-поддержка педагогических работников,  талантливых и одаренных детей

	Сроки и реализации программы
	2022-2024 годы

	Перечень мероприятий
	Мероприятие 1: «Обеспечение устойчивого функционирования и развития системы образования района»
Мероприятие 2: «Обеспечение питанием обучающихся в образовательных учреждениях»

Мероприятие 3: «Организация оздоровительной кампании для детей»

Мероприятие 4: «Обеспечение функционирования модели персонифицированного учета финансирования дополнительного образования»
Мероприятие 5 : «Создание в общеобразвательных организациях Верховского района, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом»

	Исполнители основных мероприятий 
	Управление образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта  администрации Верховского  района и образовательные организации Верховского района

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы, – 684289,88 тыс. руб., в том числе:

2022 год – 231 857,13 тыс. руб.

2023 год – 226 171,46 тыс. руб.

2024 год – 226 261,29 тыс. руб.



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Реализация мероприятий программы позволит:

- повысить доступность и качество дошкольного, основного общего и дополнительного образования, в том числе коррекционного;

-увеличить численность школьников, обучающихся  в системе дополнительного образования детей;                         

-обеспечить подготовку  квалифицированных  педагогических кадров;

-повышение привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподавательских кадров;

-увеличить среднюю заработную плату педагогических работников дошкольных образовательных организаций из всех источников финансирования до уровня не менее 100 % средней заработной платы в сфере общего образования в регионе, дополнительного образования детей- от средней заработной платы учителей в регионе;

-отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в регионе-100 %;

-отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей дополнительного образования в регионе-100%;
-производить модернизацию материально-технической и учебной базы образовательных учреждений, дальнейшую информатизацию системы  образования, внедрение современных информационных образовательных технологий (по программам развития общеобразовательных учреждений);

- увеличить численность детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения района;

- обеспечить условия для сохранения и дальнейшего развития системы оздоровления и отдыха детей;

- сохранить численность подростков временно трудоустроенных в каникулярный период;

- снизить уровень правонарушений среди несовершеннолетних;

- создать максимальные условия для развития творческого потенциала в художественной, научно-технической, туристско-краеведческой,  гражданско – патриотической сферах у детей;
-улучшение качества питания обучающихся и воспитанников, обеспечение безопасности питания и сбалансированности;

-обеспечение подвоза всех нуждающихся учащихся;
-обеспечить долю педагогических работников общеобразова-тельных организаций, получивших вознаграждение за классное руководство в общей численности классных руководителей- 100 %.

- обеспечить охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования – не менее 10 %.


1. Характеристика сферы реализации Программы, включая описание ее текущего состояния, основных проблем и перспектив развития

Муниципальная система общего образования Верховского района включает в себя дошкольные  образовательные организации, дошкольные группы 
при общеобразовательных школах, основные и средние школы.  

Возможность получения дополнительного образования детьми обеспечивается функционированием организаций, подведомственных управлению образования  (МБУДО «Верховская детско-юношеская спортивная школа», МБУДО «Верховская детская художественная школа », МБУДО «Верховская детская музыкальная школа »).

Главным направлением работы муниципальных учреждений образования Верховского района является обеспечение доступности и качества образования для всех социальных слоев населения в соответствии с требованиями сегодняшнего дня. 

Муниципальная система образования зарекомендовала себя как сфера, способная качественно выполнять задачи по обучению подрастающего поколения, о чем свидетельствуют положительные результаты Государственной итоговой аттестации, Всероссийских проверочных работ, региональных диагностических и мониторинговых исследований.


Для повышения качества образования и снижения уровня неравенства 
в получении качественного образования обучающимися поселковых 
и сельских школ, а также детьми
 с ограниченными возможностями здоровья в районе принимаются следующие меры:

– создание электронной образовательной среды, предполагающей переход 
от обучения техническим и технологическим аспектам работы 
с компьютерным оборудованием к созданию, отбору и использованию электронного образовательного контента, электронных изданий и ресурсов;

– оптимизация сети образовательных учреждений, включающая в себя создание базовых школ,  оснащение современным оборудованием базовых 
и малокомплектных школ для осуществления дистанционного образования;

– реализация инклюзивного образования в рамках государственной программы «Доступная среда».


Несмотря на предпринимаемые меры, для муниципальной системы  общего образования и дополнительного образования характерен ряд проблем:  

– различия в условиях осуществления образовательной деятельности 
и качестве образовательных результатов между общеобразовательными организациями;

– замедленный процесс обновления учебно-материальной базы 
и номенклатуры услуг учреждений общего и дополнительного образования детей; 

– узкий спектр условий для удовлетворения потребностей детей 
с ограниченными возможностями здоровья в программах инклюзивного образования;

– возрастной и гендерный дисбаланс кадрового корпуса муниципальной системы образования; 

– недостаточное финансирование ряда мероприятий Программы.


Программные мероприятия ориентированы на следующие прогнозные характеристики развития системы общего и дополнительного образования:  

– снижение неравенства между учениками базовых и сельских малокомплектных образовательных учреждений в доступе к качественным услугам общего и дополнительного образования путём проведения мероприятий по оптимизации сети учреждений образования;

– повышение качества образования за счет модернизации содержания 
и технологий образования;

–  увеличение количества образовательных учреждений, обеспечивающих современные условия обучения;

- повышение подготовки выпускников к освоению стандартов профессионального образования.
По состоянию на 1 января 2022 года, муниципальная система будет  представлена 11 общеобразовательными учреждениями, 6 дошкольными образовательными учреждениями, 3 учреждениями дополнительного образования.
Программные мероприятия ориентированы на следующие прогнозные характеристики развития системы образования:

- создание достаточного количества мест в дошкольных образовательных учреждениях, в том числе за счет поддержки вариативных форм дошкольного образования.

Для выявления и развития одаренных детей в районе применяются следующие меры:

- организация конкурсов, олимпиад, выставок, соревнований, пришкольных летних оздоровительных лагерей и др.;

- создание в образовательных учреждениях условий для реализации дополнительного образования;

- Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа 
к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.
- создание  районного банка данных и банка данных образовательных учреждений, содержащих информацию об обучающихся, успешных 
в разных областях;

- создание портфолио развития обучающихся;

- чествование одаренных детей и их наставников на уровне образовательной организации, муниципального района, региона.

Несмотря на принимаемые меры, в системе  выявления и развития одаренных детей существует ряд проблем:

- не систематизирована работа по выявлению и развитию деткой одаренности 
и поддержки талантливых детей;

-не организовано сопровождение и поддержка одаренных 
и талантливых детей в течение всего периода их  обучения;

- не организована консультативная помощь родителям и педагогам, работающим с талантливыми детьми.

Программные мероприятия ориентированы на следующие прогнозные характеристики развития системы поддержки и развития талантливых детей:

- увеличение доли детей, включенных в систему выявления, развития, поощрения и поддержки одаренных детей;

- увеличение доли участников всероссийских, областных и районных мероприятий; 

- увеличение доли победителей конкурсов, соревнований, олимпиад, турниров, фестивалей различных уровней.

Во всех образовательных организациях района реализован комплекс  мер по информатизации системы образования и построению единой информационной среды:

-все школы подключены к сети Интернет, имеют свои сайты 
и электронные адреса;

-в 11 общеобразовательных организациях имеются свои компьютерные классы и мультимедийные проекторы;

 -контентная фильтрация настроена во всех школах;

     -100% педагогов общеобразовательных учреждений прошли обучение 
по программам ориентированным на информационные технологии;

     - В МБОУ «Верховская средняя общеобразовательная школа №1»,  МБОУ «Верховская СОШ№2», МБОУ «Русско-Бродская СОШ» реализуется дистанционное обучение и дистанционное образование одаренных детей.

Несмотря на принимаемые меры, для информатизации системы образования характерен ряд проблем:

- физическое старение имеющейся в образовательных организациях компьютерной техники;

- образовательные организации не в полном объеме оснащены современными программно-аппаратными средствами обучения;

- недостаточный уровень подготовки педагогических и руководящих кадров
 по эффективному использованию ИКТ в профессиональной деятельности через различные формы обучения;

· отсутствие целостной системы разработки и внедрения информационных ресурсов образовательного назначения.

Программные мероприятия ориентированы на следующие прогнозные характеристики:

· оптимизация существующей системы подготовки и повышения квалификации педагогических работников в области информационно-коммуникационных технологий;

· создание и использование единой образовательной информационной среды;

· создание системы мониторинга, позволяющей определить качественные 
и количественные показатели эффективности использования средств ИКТ 
в образовательных организациях, выявить проблемы, возникающие 
в процессе информатизации; 

· функционирование системы открытого образования, включающей дистанционные технологии обучения педагогов и обучающихся;

· повышение качества образования. 

 
С целью формирования здорового образа жизни обучающихся 
и воспитанников в образовательных организациях применяются следующие меры:

· реализуются программы здоровьесберегающей деятельности;

· в общеобразовательных организациях организована работа спортивных кружков и секций;

· регулярно проводятся дни здоровья;

· в летний каникулярный период образовательные организации организуют лагеря с дневным пребыванием детей на базе школ.

Несмотря на принимаемые меры, не решенными остаются следующие проблемы:

· устаревшее оснащение спортивных залов в образовательных организациях;

· недостаточная мотивация у детей к здоровому образу жизни;

· недостаточная сформированность навыков бережного отношения 
к здоровью.

  Программные мероприятия ориентированы на следующие прогнозные характеристики:

-  профилизация  летних лагерей образовательных организаций;

· сохранение доли образовательных организаций, соответствующих санитарно-эпидемиологическим требованиям;

· увеличение доли обучающихся, занимающихся в спортивных кружках и секциях;

· увеличение доли обучающихся, охваченных отдыхом и оздоровлением в период школьных каникул. 


Для организации системы питания в образовательных организациях района осуществляются следующие меры:

· образовательные организации работают по договорам с поставщиками продуктов и питание организуют самостоятельно;

· питание организовано за счет средств муниципального, регионального, федерального бюджетов и средств родителей.

Несмотря на принимаемые меры,  для системы организации питания 
в образовательных организациях района нерешенными остаются следующие проблемы:

· слабо  развитая инфраструктура и материально-техническая база организации питания в образовательных организациях;

· медленное внедрение новых форм организации питания обучающихся 
и воспитанников; 

· недостаточная эффективность производственного контроля питания 
в образовательных организациях; 

· отсутствие  менеджмента в системе школьного и дошкольного питания и, как следствие, низкая экономическая эффективность системы 
в целом.

Программные мероприятия ориентированы на следующие прогнозные характеристики:

-обеспечение сбалансированности рациона питания  обучающихся 
и воспитанниковс учетом гигиенических требований и рекомендаций; 

- увеличение ассортимента продукции в соответствии с рационом; 

- улучшение материально-технической базы школьного и дошкольного питания в соответствие с современными требованиями технологии производства и организации обслуживания обучающихся.

  
В целях обеспечения комплексной безопасности образовательных организаций района были приняты меры:

-оснащены системами автоматической пожарной сигнализации и системой оповещения людей все образовательные организации района;

-проведена обработка огнезащитным составом сгораемых конструкций  чердачных помещении;

-проведены замеры сопротивления изоляции электропроводки;

-приобретены первичные средства пожаротушения;

-в организациях установлены кнопки тревожной сигнализации.

-заключены муниципальные контракты на оказание услуг физической охраны объектов (четыре общеобразовательные школы и два дошкольных учреждения).

Несмотря на принимаемые меры, нерешенными остаются следующие проблемы:

-отсутствует видео наблюдение;

-во многих организациях требуется замена оконных блоков, ремонт административных зданий, обустройство теплых санитарно-бытовых помещений.

Программные мероприятия ориентированы на следующие прогнозные характеристики:

-повышение уровня комплексной безопасности образовательных учреждений, снижение рисков возникновения пожаров, материального ущерба от пожаров в образовательных организациях района; 

-подготовка обучающихся, воспитанников и работников  образовательных  учреждений  умелым действиям при обнаружении пожара;  

-создание локальных систем оповещения и     связи в образовательных организациях района  для организации оповещения обучающихся,  воспитанников и работников;

-повышение уровня технической укреплённости и антитеррористической защищённости образовательных организаций района.

Настоящая Программа, которая представляет собой совокупность мероприятий, охватывает практически весь спектр проблем муниципальной системы образования. Выполнение программных мероприятий создаст условия для успешного функционирования муниципальной системы образования и позволит осуществить комплексный подход к модернизации образования, внедрению федерального государственного образовательного стандарта. Качественная подготовка выпускников общеобразовательных школ в перспективе окажет благоприятное влияние на социальное 
и экономическое развитие Верховского района.
2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации Программы

 При  формировании  Программы учитывались цели и задачи основных стратегических  документов: 

Приоритеты муниципальной программы определены в соответствии
 с:

- Федеральным законом от 29.12.2012 N ФЗ-273 "Об образовании 
в Российской Федерации";

- Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

- Федеральным законом от 24 июля 1998 года N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации";

- указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 
"О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";

- указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 599 
"О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки";

 - протоколом президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 
от 3 сентября 2018 года №10;

- Законом Орловской области от 22 августа 2005 года N 529-ОЗ 
"О гарантиях прав ребенка в Орловской области";

- Законом Орловской области от 5 февраля 2010 года N 1021-ОЗ 
"Об основах организации отдыха и оздоровления детей в Орловской области";

- Законом Орловской области от 6 сентября 2013 года N 1525-ОЗ 
"Об образовании в Орловской области";

-Государственная программа Орловской области «Образование 
в Орловской области (201302020 годы)», утверждённая постановлением Орловской области от 28 декабря 2012года №500;

-Уставом Верховского района;

- нормативно-правовыми актами  Верховского района в части, касающейся сферы образования.

-СанПиН СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи»,утверждённые постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 28.09.2020 г.№28.
3. Цели и задачи Программы, сроки ее реализации
Целью  Программы является:

- создание условий для обеспечения бесплатного качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
и дополнительного образования, оздоровления и отдыха детей;

-  обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения качественного образования всех уровней для формирования успешной, социально активной  подготовленной личности, отвечающей требованиям современного общества и экономики;

- обеспечение равной доступности качественного дополнительного образования через реализацию системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей;

- обеспечение использования сертификатов дополнительного образования учреждениями дополнительного образования района, подведомственными управлению образования администрации Верховского района.
Программа предусматривает реализацию ряда задач и достижение соответствующих задачам показателей: 

- повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям развития экономики области и района, современным потребностям общества и каждого гражданина;

​- создание условий для удовлетворения потребностей детей и молодежи Верховского района в получении доступного и качественного дошкольного, общего (включая обучение по адаптированным программам) 
и дополнительного  образования;

-  развитие системы оценки и контроля качества образования, обеспечение публичной доступности её результатов;

- совершенствование структуры муниципальной образовательной среды;

- создание благоприятных условий для поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей в условиях введения новых федеральных государственных образовательных стандартов;

- совершенствование и повышение эффективности системы организации школьного питания;

- комплексное решение проблем профилактики, снижения уровня заболеваемости, укрепления здоровья детей, создание условий для формирования у них отношения к здоровому образу жизни, как к одному 
из главных путей в достижении успеха;

- повышение уровня  защиты зданий и сооружений ОО, предотвращение риска возникновения пожаров и чрезвычайных ситуаций в образовательных организациях района.

-обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.
Сроки реализации программы: 01.01.2022  – 31.12. 2024 гг.

4. Обоснование выделения и включения в состав Программы мероприятий,   их обобщенная характеристика

Программа включает в себя 4 (Четыре) подпрограммы, содержащие  мероприятия,  направленные на решение поставленных задач, а также на реализацию поручений Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации.

1. Подпрограмма  «Развитие системы дошкольного образования Верховского района»

2. Подпрограмма  «Развитие системы общего образования Верховского района»

3. Подпрограмма  «Развитие системы дополнительного образования Верховского  района»

4. Подпрограмма  «Молодежная политика и оздоровление детей».

Основные мероприятия Программы:

мероприятие 1 

- обеспечение устойчивого функционирования и развития системы образования района;

мероприятие 2 :
- обеспечение питанием обучающихся в образовательных организациях;

мероприятие 3:

- организация оздоровительной кампании для детей;

мероприятие 4:
- обеспечение функционирования модели персонифицированного  финансирования дополнительного образования детей

мероприятие 5:
-создание в общеобразовательных организациях Верховского района, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом.
      Включение    перечисленных    подпрограмм и  мероприятий    
в   Программу развития образования Верховского района  связано  
с  особенностями  муниципальной системы  образования и  ключевыми  задачами,  направленными на обеспечение повышения качества образования. 
5. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы, –  
684 289,88 тыс. руб., в том числе:

2022 год – 231 857,13 тыс. руб.

2023 год – 226 171,46 тыс. руб.

2024 год – 226 261,29 тыс. руб.

Распределение средств по исполнителям мероприятий, информация 
о прогнозной (справочной) оценке расходов федерального, областного 
и муниципального бюджетов на реализацию целей Программы приведены 
в приложениях. 

6. Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
Целевые показатели (индикаторы) эффективности реализации Программы количественно и качественно характеризуют ход ее реализации, достижение целей и решение задач муниципальной программы; отражают специфику сферы образования, непосредственно зависят от решения основных задач, на выполнение которых направлена реализация Программы.
Сведения о целевых показателях эффективности реализации  муниципальной программы «Развитие системы образования Верховского района на 2022-2024 годы»

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование программы, наименование показателя
	Еди

ница изме-рения
	Значения показателей эффективности

	
	
	
	2022 год 


	 2023 год


	2024год



	1
	2
	3
	4


	       5
	6

	
	"Развитие системы образования Верховского района на 2022 - 2024годы"
	

	1
	Удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет 
	%
	     99,4
	     99,4
	        99,7

	2
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	%
	100
	100
	100

	3
	Удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в образовательных организациях общего образования
	%
	98
	100


	100



	4
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	%
	29
	31
	32



	5
	Доля выпускников общеобразовательных организаций, успешно сдавших единый государственный экзамен (далее - ЕГЭ) по русскому языку и математике, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций, сдававших ЕГЭ по данным предметам
	%
	100


	100


	100

	6
	Доля педагогов, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории, по отношению к общему количеству педагогов
	

	
	в общеобразовательных организациях
	%
	80
	82
	85

	
	 в дошкольных образовательных организациях
	%
	87
	89
	90

	7
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании в регионе
	%
	100
	100
	100

	8
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в регионе
	%
	100
	100
	100

	9
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей дополнительного образования в регионе
	%
	100
	100
	100

	10
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, охваченных питанием
	%
	100
	100
	100

	11
	Удельный вес численности обучающихся, охваченных подвозом, в общей численности обучающихся, нуждающихся в подвозе в образовательные организации, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.


	%
	100
	100
	100

	12
	Доля детей и подростков, охваченных различными видами организованного отдыха в летний период, от общего числа обучающихся.
	%
	70
	70
	70

	13
	 Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования 
	%
	10
	10
	10

	14
	Количество педагогических работников, принявших участие в профессиональных конкурсах
	
	14
	16
	18

	15
	доля обучающихся, принявших участие в районных, региональных, всероссийских и международных мероприятиях, конкурсах, олимпиадах
	%
	25
	30
	35


Подпрограмма №1: «Развитие системы дошкольного образования Верховского района»
Паспорт 
	Наименование подпрограммы
	Развитие системы дошкольного образования Верховского района»

	Наименование мероприятий
	Мероприятие 1: «Обеспечение устойчивого функционирования и развития системы образования района»
Мероприятие 2: «Обеспечение питанием обучающихся в образовательных учреждениях»



	Исполнитель

мероприятий
	Управление образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта  администрации Верховского района

	Ответственные исполнители мероприятий
	-  дошкольные образовательные организации  района,

-общеобразовательные организации



	Цель подпрограммы
	создание условий для удовлетворения потребностей жителей Верховского района в получении дошкольного образования, механизмов развития системы дошкольного образования района. 

	Задачи подпрограммы
	- обеспечение государственных гарантий прав граждан на общедоступное бесплатное дошкольное образование  путём сохранения  сети дошкольных образовательных учреждений;

- повышение социально-экономической эффективности функционирования системы дошкольного образования;

- создание в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования,  безопасной здоровьесберегающей  среды, обеспечивающей охрану жизни и здоровья детей;

- повышение качества дошкольного образования;

- повышение эффективности кадрового обеспечения системы дошкольного образования.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Целевые индикаторы:

- обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования за счет развития сети образовательных учреждений (дошкольных образовательных учреждений, открытие дошкольных групп при общеобразовательных школах), реализующих программу дошкольного образования;

- развитие новых форм дошкольного образования,

- увеличение количества детей, охваченных педагогически организованными формами дошкольного образования.

Показатели мероприятий: 


- увеличение количества мест в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях 

- увеличение доли детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием в муниципальных детских садах до 100%; 

- развитие вариативных форм предоставления дошкольного образования;

- расширение перечня образовательных  услуг, предоставляемых образовательными учреждениями населению;

- снижение показателя заболеваемости детей, посещающих муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения;

- увеличение показателя посещаемости детьми муниципальных детских садов;

- обновление детской мебели, мягкого инвентаря, игрового и спортивного оборудования, игровых прогулочных веранд;

- улучшение оснащения пищеблоков оборудованием и инвентарем;
- увеличение количества педагогов, прошедших курсовую подготовку;

	Сроки реализации 
	01.01.2022– 31.12.2024 г.г.

	Объем бюджетных 

ассигнований подпрограммы
	2022 г. – 56 808,00 тыс. руб.

2023 г. – 52 207,70 тыс. руб.

2024 г. – 52 379,50 тыс. руб.

Итого-    161 395,2  тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- 100% охват детей дошкольным образованием в возрасте с 3-х лет;

- создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья дошкольников, формирование их здорового образа жизни;  

- создание условий для полноценного питания воспитанников ДОУ;

- повышение профессионального мастерства и качества труда педагогов ДОУ, повышение общественного престижа работников ДОУ;

- развитие материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений;

- перевод всех дошкольных образовательных учреждений на нормативное финансирование;
- наличие развитой инновационной образовательной инфраструктуры в дошкольном образовании района; 

- позитивная динамика изменения уровня инновационной культуры участников образовательного процесса;

- повышение эффективности государственно-общественных форм управления дошкольным образованием в районе; 

- гибкость образовательных программ, их соответствие различным потребностям семьи;

- повышение уровня готовности детей к школе, позитивная социализация, снижение случаев асоциального поведения.


1.  Содержание проблемы, обоснование или основания для разработки подпрограммы и необходимости ее решения программно-целевым методом

     Важность и значимость дошкольного образования обусловлена тем, что только в обществе сверстников через грамотно организованные специфические виды детской деятельности - игру, конструирование, изобразительную деятельность, наблюдение и экспериментирование - 
у ребенка дошкольного возраста формируются базисные качества личности (мышление, память, внимание, воображение и речь), которые в начальной школе и на последующих ступенях обучения позволяют ему успешно обучаться по любой программе, усваивать любую информацию.

      Кроме того, система дошкольного образования рассматривается сегодня как один из факторов укрепления и сохранения здоровья детей, а также улучшения демографической ситуации в Российской Федерации. С этой точки зрения увеличение рождаемости невозможно без предоставления гражданам социальных гарантий устройства ребенка в дошкольное образовательное учреждение (далее – также ДОУ).

        В соответствии с действующим законодательством организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования отнесена к полномочиям органа местного самоуправления района. Негативные демографическая и экономическая ситуации, сложившиеся 
на рубеже 90-х годов в Российской Федерации, Орловской области 
и Верховском районе в частности, обусловили определяющее влияние                       на текущее состояние муниципальной системы дошкольного образования.

      Принятие муниципальной программы «Развитие системы образования Верховского района на 2022-2024 годы» в части дошкольного образования  обусловлено возрастанием роли дошкольного образования в Верховском районе, необходимостью предоставления всем детям дошкольного возраста качественного дошкольного образования, расширения услуг, предоставляемых образовательными организациями. Система дошкольного образования 
в районе является стабильной на протяжении ряда лет 
и представлена разнообразными типами и видами муниципальных образовательных учреждений:

- 6 дошкольных образовательных организаций;

 - 5 дошкольных групп при 5 общеобразовательных школах.

      В Верховском  районе на 1 января  2022 года будут посещать дошкольные образовательные  организации. 481 ребенок., из которых 396 детей в возрасте от 3 до 7лет.

В соответствии с указом Президента РФ от 7 мая 2012 года N 599 
"О мерах по реализации государственной политики в области образования 
и науки" обеспечена 100% доступность дошкольного образования детей 
в возрасте от 3 до 7лет. 


В настоящий момент положительная динамика деятельности муниципальных дошкольных образовательных учреждений обуславливается:

- регулированием размера родительской платы за детский сад  
и поддержание её на социально-приемлемом  уровне;

- рационализация и дифференциация сети дошкольных образовательных учреждений по видам и категориям, позволяющей учитывать личные особенности ребёнка.

Образовательная деятельность муниципальных дошкольных образовательных учреждений ориентирована на реализацию вариативных развивающих программ.

В качестве приоритетной решается задача обеспечения равных стартовых возможностей для детей при поступлении в школу через организацию преемственности в организациях для детей дошкольного 
и младшего школьного возраста, дошкольных группах при общеобразовательных школах. Разрабатываются и внедряются новые формы оказания методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей на дому.

Совершенствуется материально-техническая и нормативно-правовая база, определяющая деятельность муниципальных дошкольных образовательных учреждений.  Все ДОУ имеют официальные сайты,  подключены к сети Интернет, проведена работа по обеспечению мероприятий по пожарной 
и антитеррористической безопасности учреждений. 

       Вместе с тем, несмотря на предпринимаемые меры, в работе системы дошкольного образования есть проблемы, которые требуют решения: 

· в дошкольных учреждениях района отсутствуют современные технические средства для использования в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий (компьютеры, копировальная техника, мультимедийные установки), это затрудняет использование вариативных развивающих образовательных программ, форм и методов работы, учитывающих индивидуальные особенности детей; 

· ресурсной поддержки по-прежнему требует материально-техническая база муниципальных образовательных организаций: высок процент износа зданий, мебели, нуждается в дальнейшем совершенствовании предметно-развивающая среда и игровая база групп;

   Соответственно, основные тенденции развития дошкольного образования Верховского района и необходимость принятия муниципальной программы связаны с осуществлением ряда федеральных программ, реализацией нормативно-правовых актов в сфере образования, повышающих требования 
к безопасной развивающей  среде, качеству дошкольного образования, так как эти компоненты обеспечивают комплексное сопровождение индивидуального развития детей дошкольного возраста.
2. Приоритеты  в сфере реализации подпрограммы в части дошкольного образования
     Приоритеты  в сфере реализации мероприятий сформированы 
с учетом стратегических направлений, представленных в следующих нормативных правовых  документах:

- Федеральный Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года  
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

-Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (Утверждена распоряжением Правительства  Российской Федерации от 22 ноября 2012 года №2148-р);

-Закон Орловской области от 30 августа 2013 года №25/580-ОЗ 
«Об образовании в Орловской области».

-СанПиН СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи»,утверждённые постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 28.09.2020 г.№28.

-Приказ Министерства Просвещения РФ от 15 мая 2020 г. №236 
«Об утверждении Порядка приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования (с изменениями на 8 сентября 2020 г.) (редакция, действующая с 1 января 2020 г.)
            Главой Верховского района утверждены следующие  документы: 

- Постановление № 133 от 22 марта 2021 года утвержден «Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Приём заявлений, постановка на учёт и зачисление детей в образовательные организации Верховского района, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования»;  
-Постановление от 01.04.2021 г. №165 "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги "Организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования 
на территории Верховского района"

-Постановление от 02.04.2021 г. №168 «Об утверждении Положения 
об организации предоставления дополнительного образования детей 
в муниципальных бюджетных образовательных организациях, расположенных на территории Верховского района».
3. Цели и задачи программы в части дошкольного образования.
       Целью программы является создание условий для удовлетворения потребностей жителей Верховского района в получении дошкольного образования, механизмов развития системы дошкольного образования района.

Программа предусматривает реализацию ряда задач и достижение соответствующих задачам показателей:

1. Обеспечение государственных гарантий прав граждан 
на общедоступное  бесплатное дошкольное образование путём сохранения 
и развития сети дошкольных образовательных учреждений.

Решение задачи обеспечит к 2025 году:

- увеличение количества мест в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях 

- увеличение доли детей в возрасте от 3-х до 7 лет, охваченных дошкольным образованием в муниципальных детских садах до 100%; 

- развитие вариативных форм предоставления дошкольного образования.

2.Повышение социально-экономической эффективности функционирования системы дошкольного образования.

Решение задачи обеспечит к 2025 году:

- расширение перечня образовательных  услуг, предоставляемых образовательными учреждениями населению.

3. Создание в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования, безопасной здоровьесберегающей  среды, обеспечивающей охрану жизни и здоровья детей.

Решение задачи обеспечит к 2025 году:

- снижение показателя заболеваемости детей, посещающих муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения;

- увеличение показателя посещаемости детьми муниципальных детских садов;

4. Повышение качества дошкольного образования.

Решение задачи обеспечит к 2025 году:

        - обновление детской мебели, мягкого инвентаря, игрового 
и спортивного оборудования, игровых прогулочных веранд до 100 %;

- улучшение оснащения пищеблоков оборудованием и инвентарем.

5. Повышение эффективности кадрового обеспечения системы дошкольного образования. 

Решение задачи обеспечит к 2025 году:

- увеличение количества педагогов, прошедших курсовую подготовку.

Цели и задачи программы достигаются путем проведения комплекса мероприятий по следующим основным направлениям:

1. Повышение качества дошкольного образования, способствующего укреплению здоровья детей и их подготовке к школе.

2. Оказание методической поддержки ДОУ в совершенствовании содержания дошкольного образования.

3. Улучшение материально – технической  базы дошкольных образовательных учреждений.

4.Целевые индикаторы

	Целевые индикаторы
	                 результативность

	
	2022 год
	2023год
	2024год

	1
	2
	3
	4

	доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием в муниципальных детских садах до 100%
	100
	100
	100

	количества педагогов, прошедших курсовую подготовку
	23
	25
	27

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате педагогических работников дошкольного образования  в регионе
	100
	100
	100


5.Сроки и этапы реализации Программы

Срок реализации Программы – 2022 - 2024 годы. Программа реализуется 
в I этап.
6.Ресурсное обеспечение  реализации мероприятий в части дошкольного образования 
	 
	   Мероприятия  
	 Всего 
	
                                               В том числе:           

	
	
	
	

	
	
	
	2022


	2023
	2024

	
	
	
	 год  


	 год  

  
	год



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Обеспечение устойчивого функционирования и развития системы образования района
	149395,2
	52808,00
	48207,7
	48379,5

	
	областной бюджет
	98395,2
	35808,00
	31207,7
	31379,5

	
	районный бюджет
	51000,00
	17000,00
	17000,00
	17000,00

	2.
	Обеспечение питанием обучающихся в образовательных организациях
	12000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00

	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	районный бюджет
	12000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00

	ВСЕГО 
	161395,2
	56808,00
	52207,7
	52379,5


7. Механизм реализации мероприятий подпрограммы.

         Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем – Управлением образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта  администрации Верховского  района, который:

    - организует деятельность по основным направлениям реализации программы;

    - организует  контроль за исполнением мероприятий программы;

    - организует оценку объема финансовых затрат, необходимых 
для реализации Программы. 

8. Оценка эффективности и ожидаемые результаты реализации подпрограммы.

В результате реализации программы будет обеспечено достижение 
к 
2025 году следующих результатов:

-100% охват детей дошкольным образованием в возрасте с 3 лет;

- создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение 
и укрепление здоровья дошкольников, формирование их здорового образа жизни;  

- создание условий для полноценного питания воспитанников ДОУ;

- повышение профессионального мастерства и качества труда педагогов ДОУ, повышение общественного престижа работников ДОУ;

- развитие материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений;

- наличие развитой инновационной образовательной инфраструктуры 
в дошкольном образовании района; 

- позитивная динамика изменения уровня инновационной культуры участников образовательного процесса;

- повышение эффективности государственно-общественных форм управления дошкольным образованием в районе; 

- гибкость образовательных программ, их соответствие различным потребностям семьи;

- повышение уровня готовности детей к школе, позитивная социализация, снижение случаев асоциального поведения.
Подпрограмма №2 «Развитие системы общего образования 
Верховского района»
                                                   Паспорт
	Наименование подпрограммы
	Развитие системы общего образования Верховского района

	Наименование мероприятий подпрограммы
	Мероприятие 1: «Обеспечение устойчивого функционирования и развития системы образования района»

Мероприятие 2: «Обеспечение питанием обучающихся в образовательных учреждениях»

Мероприятие 5 :«Создание в общеобразвательных организациях Верховского района, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом»


	Исполнитель подпрограммы
	Управление образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Верховского  района

	Соисполнители подпрограммы
	Муниципальные образовательные организации

	Цель  мероприятий подпрограммы
	Обеспечение доступности качественного общего и дополнительного образования, соответствующего требованиям развития экономики района, современным потребностям общества и каждого гражданина  и обеспечение необходимых условий безопасности, защиты жизни и здоровья детей, педагогических коллективов и рабочего персонала в образовательных организациях

	Задачи подпрограммы
	- организация и проведение итоговой аттестации выпускников в 9-х и 11-х классах;

- модернизация содержания образования и образовательной среды в соответствии с ФГОС;

- создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников;

- создание условий для развития кадрового ресурса, расширения возможностей профессиональной самореализации педагогов;

- создание условий для выявления, поддержки и развития способностей интеллектуально и творчески одаренных детей; 

- повышение эффективности деятельности по социализации и воспитанию детей и подростков.
- создание условий для дистанционного обучения детей- инвалидов и одаренных детей;

- оснащение образовательных учреждений района современным учебно-наглядным оборудованием;

- оснащение школьных библиотек учебниками и учебными пособиями;

- обновление и разнообразие специфики предоставляемых услуг по дополнительному образованию детей в образовательных учреждениях района;

- реализация требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных организаций, направленных на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся, воспитанников и работников сферы образования во время их трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий, террористических угроз и других опасностей;

- приведение организаций системы образования в соответствие с правилами и нормами пожарной, электрической, экологической безопасности и требованиями охраны труда;

- усиление взаимодействия деятельности органов местного самоуправления, государственных органов контроля и надзора, организаций профсоюзов по вопросам укрепления безопасности образовательных организаций и охраны труда; 

- дальнейшее развитие нормативно-правовой базы по вопросам безопасности; 

- организация обучения и периодической переподготовки кадров, ответственных за безопасность образовательных организаций;

- защита от преступлений против личности и имущества; 

- поддержание общественного порядка 
на территориях образовательных организаций.

	Сроки реализации 
	2022-2024 годы

	Объем и источники подпрограммы
	Предполагаемый объём финансирования мероприятий программы–  492 704,7 тыс. рублей, 

в том числе:

2022 год – 165319,1 тыс. рублей

2022 год – 163733,8 тыс. рублей

2023 год – 163651,8 тыс. рублей



	Ожидаемые конечные результаты
	-снижение доли выпускников муниципальных образовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен или получивших низкий балл;

-снижение доли выпускников   муниципальных образовательных учреждений, не прошедших государственную итоговую аттестацию в форме ОГЭ и ГВЭ или получивших низкий балл;

-увеличение количества учителей, принявших участие в профессиональных конкурсах;

- улучшение обеспечения качества воспитательной работы;

-сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников;
-рост доли школьников, охваченных дополнительным образованием;

-увеличение доли детей  «группы риска», охваченных дополнительным образованием;

-рост доли школьников, принявших участие в районных, региональных, всероссийских мероприятиях, конкурсах, олимпиадах;

- создание условий для организации безопасного учебно-воспитательного процесса в образовательных организациях;

- соответствие материально-технической базы муниципальных образовательных организаций  требованиям и нормам безопасности жизнедеятельности;

- получение образовательными организациями положительных заключений от инспектирующих органов;

- повышение уровня комплексной безопасности образовательных организаций, снижение рисков возникновения пожаров, материального ущерба от пожаров в образовательных организациях района; 

- подготовка обучающихся, воспитанников и работников  образовательных  организаций  умелым действиям при обнаружении пожара;  

- создание локальных систем оповещения и     связи в образовательных организациях района  для организации оповещения обучающихся,  воспитанников и работников; 

- повышение уровня технической укреплённости и антитеррористической защищённости образовательных организаций района


1.Содержание проблемы, основания для разработки подпрограммы 
и необходимости ее решения программно-целевым методом.

Стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Высокие требования к образованию, предъявляемые временем, учитывая курс модернизации экономики и социальной сферы, проводимый в нашей стране, привели к значительным изменениям в структуре системы образования Верховского района. Образовательные учреждения работают в условиях обеспечения выполнения муниципального задания на основе плана финансово-хозяйственной деятельности. 

 В системе общего образования Верховского района функционируют 
11 общеобразовательных организаций, в том числе  7 средних общеобразовательных школ,  4 основных.
По состоянию на 1 января 2022 года в общеобразовательных учреждениях района будет обучаться 1509  школьников. Средняя наполняемость классов составит  11 человек. 

Достижению качественного общего образования независимо от места жительства способствует обеспечение транспортной доступности учащимся: реализация системы подвоза школьников. На подвозе   школьников задействовано 11 школьных автобусов.

ОГЭ – основной вид экзамена для выпускников 9-х классов общеобразовательных организаций, служит для контроля знаний, полученных обучающимися за 9 лет в основной школе, а также приёма 
в 10 класс или в учреждения среднего профессионального образования. 

        Единый государственный экзамен (далее-ЕГЭ) как форма внешней независимой объективной аттестации выпускников общеобразовательных организаций является одним из элементов региональной системы оценки качества образования. 

Для проведения единого государственного экзамена на территории района был подготовлен и работал  пункт проведения экзамена, расположенный на базе МБОУ «Верховская средняя общеобразовательная школа №1»
 Результаты свидетельствуют о наличии определённых проблем качества общего образования. Изменить ситуацию призваны федеральные государственные образовательные стандарты. Работа по их внедрению стала одним из основных направлений в работе управления образования 
и образовательных организаций района. Новые федеральные государственные образовательные стандарты должны обеспечить доступность для каждого обучающегося нескольких профилей обучения, соответствующих его склонностям и жизненным планам. Для этого нужно рассмотреть возможности реализации образовательных программ с использованием электронного обучения, в том числе дистанционных образовательных технологий, частично или в полном объеме.   
Творческой средой для выявления одаренных детей является система дополнительного образования. Для удовлетворения разнообразных талантов
 и склонностей обучающихся и реализации программ дополнительного образования в образовательных организациях работают кружки. Общий охват обучающихся дополнительным образованием в районе составляет 
85 %.  


Задача сохранения здоровья детей в образовательном процессе является одной из главных в деятельности образовательных организаций. Приобщению обучающихся к здоровому образу жизни, внедрению физической культуры и спорта в повседневную жизнь и быт школьника, способствует проводимая спортивно-оздоровительная работа. 

Стабильным является охват школьников, занимающихся в спортивных кружках и секциях (около 50%). Растет процент участия школьников 
в физкультурно-массовых мероприятиях, как районных, так и областных.
Профилактические мероприятия по охране и укреплению здоровья проводятся в каждой образовательной организации.  

Сегодня в системе образования Верховского района работает 
549 человек. Из общей численности работающих 46,3 % или 254 человека - педагоги. 

Большое внимание уделяется внедрению современных образовательных технологий. Большая часть педагогов района прошла курсовую переподготовку. Традиционными стали профессиональные конкурсы.

Комплексная безопасность образовательной организации –состояние защищенности образовательной организации от реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера, обеспечивающее
 ее безопасное функционирование. Достигается путем реализации, специально разрабатываемой системой мер и мероприятий правового, организационного, технического, кадрового, финансового характера. 

Система обеспечения комплексной безопасности образовательной организации – совокупность предусмотренных законодательством мер 
и мероприятий персонала образовательной организации, осуществляемых под руководством органов управления образованием и органов местного самоуправления во взаимодействии с правоохранительными структурами, вспомогательными службами с целью обеспечения ее безопасного функционирования, а также готовности сотрудников и обучающихся 
к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.

Безопасность образовательной организации (как временный результат) достигается в процессе реализации следующих мер и мероприятий:

1. Организации физической охраны объекта территории. Осуществляется путем привлечения сил подразделений вневедомственной охраны органов внутренних дел, частных охранных предприятий или штатных сторожей. 

2. Обеспечения инженерно-технического оборудования (ограждения, металлические двери).

3. Организации инженерно-технического оборудования (охранная сигнализация, телевизионное видеонаблюдение, ограничение и контроль 
за доступом, пожарная сигнализация).

4. Плановой работы по антитеррористической защищенности образовательной организации (паспорт безопасности).

5. Организации контрольно-пропускного режима.

6. Выполнения норм пожарной безопасности.

7. Соблюдения норм охраны труда и электробезопасности.

8. Плановой работы по гражданской обороне.

9. Взаимодействия с правоохранительными органами и другими структурами, вспомогательными службами и общественными организациями.

10. Финансово - экономического обеспечения мер и мероприятий.

11. Своевременных и качественных работ по ремонту зданий образовательной организации, а также надлежащего содержания прилегающей к ней территории.

12.  Создания условий для осуществления учебно-воспитательной деятельности, в том числе осуществления качественной подготовки к работе образовательной организации в осенне-зимний период.

Правовой основой обеспечения безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся и воспитанников является Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральные законы 
«Об образовании», «Об основах охраны труда 
в Российской Федерации», «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», Кодекс об административных правонарушениях, Уголовный кодекс Российской Федерации. 

Обеспечение безопасности жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательных организаций в современных условиях является приоритетом государственной политики в сфере образования.  

Современное состояние муниципальных образовательных организаций показывает, что безопасность эксплуатации зданий, сооружений 
и инженерных сетей, а также безопасность учебно-воспитательного процесса находится на достаточном уровне. 

В настоящее время автоматической пожарной сигнализацией и выводом о срабатывании АПС на пульт  пожарного подразделения 
из 17 образовательных учреждений оборудованы все 17. Необходимо проводить огнезащитную обработку деревянных конструкций чердачных помещений и замеры сопротивления изоляции электрических кабелей, требуется замена первичных средств пожаротушения, электропроводки. 

В современных условиях проблема обеспечения антитеррористической безопасности в образовательных организациях остается актуальной. Одним из показателей антитеррористической безопасности  является наличие ограждения по всему периметру территории организации, оборудование кнопками тревожной сигнализации, системами видеонаблюдения, организацией  контрольно-пропускного режима. Кнопками тревожной сигнализации оборудованы  все образовательных организации. Контрольно – пропускной режим осуществляется в 4-х образовательных учреждениях сотрудниками частного охранного предприятия, в остальных техническими служащими. 
Во многих организациях требуется замена дверей и оконных блоков.

Кроме того, принятие данной программы необходимо для проведения процедуры лицензирования образовательных организаций. Из года в год все сложнее становится получить положительное заключение инспектирующих служб. Отсутствие положительных заключений инспектирующих органов 
не позволяет получить образовательным организациям лицензию на право ведения образовательной деятельности. 

Особое внимание необходимо уделить конструкционной безопасности зданий и сооружений образовательных организаций. Из-за отсутствия финансирования на проведение восстановительного и капитального ремонтов снижается уровень безопасности муниципальных образовательных организаций.

     Существует необходимость совершенствования обучения,  повышения квалификации педработников, персонала  и обучающихся в области безопасности. Этот процесс не обеспечен отражающими специфику образовательных организаций методическими разработками   и требует привлечения к этой проблеме специалистов.

Среди различных видов безопасности для образовательных организаций: пожарной, антитеррористической, электрической, конструкционной, экологической, информационной, экономической, психологической  
и многих других невозможно выделить приоритетное направление 
в создании комплексной безопасности. Все они являются взаимозависимыми и их обеспечение должно решаться во взаимосвязи, включающее  создание технических условий, формирование идеалов здорового образа жизни 
и создание комфортного психологического климата в образовательной организации.

Программные мероприятия позволят заложить основы безопасности 
с учетом специфики деятельности образовательных организаций и вероятности возникновения тех или иных угроз путем поддержания безопасного состояния объекта в соответствии с нормативными документами. 

2.Цели, задачи, показатели подпрограммы, сроки и этапы 
её выполнения.

Основной целью настоящей программы является обеспечение доступности качественного общего и дополнительного образования, соответствующего требованиям развития экономики района, современным потребностям общества и каждого гражданина и обеспечение необходимых условий безопасности, защиты жизни и здоровья детей, педагогических коллективов и рабочего персонала в образовательных организациях, направленных на повышение качества и эффективности предоставляемых образовательных услуг и обеспечение необходимых условий безопасности, защиты жизни и здоровья детей, педагогических коллективов и рабочего персонала в образовательных организациях. 

Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи:

- организация и проведение итоговой аттестации выпускников в 9-х 
и 11-х классах;

- модернизация содержания образования и образовательной среды 
в соответствии с ФГОС;

- создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников;

- создание условий для развития кадрового ресурса, расширения возможностей профессиональной самореализации педагогов;

- создание условий для выявления, поддержки и развития способностей интеллектуально и творчески одаренных детей; 

- повышение эффективности деятельности по социализации 
и воспитанию детей и подростков.
- создание условий для дистанционного обучения детей- инвалидов 
и одаренных детей;

- оснащение образовательных учреждений района современным учебно-наглядным оборудованием;

- оснащение школьных библиотек учебниками и учебными пособиями;

- обновление и разнообразие специфики предоставляемых услуг по дополнительному образованию детей в образовательных учреждениях района;

 - реализация требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных организаций, направленных на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся, воспитанников и работников сферы образования во время их трудовой 
и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий, террористических угроз и других опасностей;

 -приведение организаций системы образования в соответствие 
с правилами и нормами пожарной, электрической, экологической безопасности и требованиями охраны труда;

 -усиление взаимодействия деятельности органов местного самоуправления, государственных органов контроля и надзора, организаций профсоюзов по вопросам укрепления безопасности образовательных организаций и охраны труда;

 -дальнейшее развитие нормативно-правовой базы по вопросам безопасности;

 -организация обучения и периодической переподготовки кадров, ответственных за безопасность образовательных организаций;

 -защита от преступлений против личности и имущества; 

- содержание общественного порядка на территориях образовательных организаций.

Основные показатели (индикаторы) программы: 

	Целевые индикаторы
	                 результативность

	
	2022год


	2023год


	2024год



	1
	2
	3
	4

	доли выпускников муниципальных образовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен или получивших низкий балл


	0
	0
	0



	доли выпускников   муниципальных образовательных учреждений, не прошедших государственную итоговую аттестацию в форме ГИА-9 или получивших низкий балл;


	0
	0
	0

	доля школьников, которые обучаются по ФГОС, в общей численности школьников
	100
	100
	100

	Количество педагогических работников, принявших участие в профессиональных конкурсах
	11

	12
	13

	доля обучающихся, принявших участие в районных, региональных, всероссийских мероприятиях, конкурсах, олимпиадах
	25
	30
	35

	доля детей- инвалидов и одаренных детей, от общей численности детей, обучающихся по дистанционным технологиям
	0
	0,25
	0,5

	доля школьников, охваченных дополнительным образованием
	85%
	87%
	91%

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в регионе
	100
	100
	100

	Доля педагогов, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории, по отношению к общему количеству педагогов
	80
	82
	85

	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, охваченных питанием
	100
	100
	100

	Удельный вес численности обучающихся, охваченных подвозом, в общей численности обучающихся, нуждающихся в подвозе в образовательные организации, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.


	100
	100
	100

	Доля детей и подростков, охваченных различными видами организованного отдыха в летний период, от общего числа обучающихся.
	70
	70
	70


Период действия подпрограммы рассчитан на 2022-2024 годы.

Решение поставленной цели и выполнение выдвинутых задач позволит 
к 2025 году обеспечить безопасность обучающихся, воспитанников 
и работников во время их трудовой и учебной деятельности, реализовать государственную политику и требования законодательных и иных нормативных правовых актов в области безопасности образовательных организаций.

3. Система программных мероприятий для реализации подпрограммы.

	№
	Наименование мероприятия
	
	Ожидаемый непосредственный результат в натуральных показателях (краткое описание, целевые индикаторы и показатели)

	
	
	
	

	1
	Проведение мероприятий по итоговой аттестации выпускников образовательных учреждений района
	

	1.1
	- Организация и проведение процедуры итоговой аттестации за курс 9 класса. 
	снижение доли выпускников   муниципальных образовательных учреждений, не прошедших государственную итоговую аттестацию в форме ОГЭ и ГВЭ или получивших низкий балл

	1.2
	- Организация и проведение единого государственного экзамена в 11 классах.
	снижение доли выпускников муниципальных образовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен или получивших низкий балл

	2
	Организация дистанционного образования детей-инвалидов и одарённых детей.
	создание условий для дистанционного обучения детей- инвалидов и одаренных детей

	3
	Совершенствование учительского корпуса Верховского района:
	Улучшение качества образования.

Выявление талантливых педагогов.

Распространение передового педагогического опыта.

	3.1
	- организация и проведение педагогической конференции
	

	3.2
	- организация и проведение районного конкурса «Учитель года»
	

	3.5
	- организация и проведение конкурсов по плану Департамента образования и молодёжной политики Орл. обл.
	

	4
	Совершенствование системы поддержки талантливых детей
	Увеличение числа обучающихся, принявших участие в олимпиадах муниципального и регионального уровня.

Выявление талантливых детей.

Вовлечение обучающихся в исследовательскую работу.

Улучшение обеспечения качества воспитательной работы.

	4.1
	районная олимпиада школьников
	

	4.2
	районный конкурс чтецов «Живая классика»
	

	4.3
	конкурс «Безопасное колесо»
	
	

	4.4
	Физкультурный праздник ко Дню Победы
	

	4.5
	Президентские состязания
	

	4.6
	лыжные гонки
	

	4.7
	конкурс агитбригад «Вперёд, ЮИД!»
	

	4.8
	конкурс «Друзья юных пожарных (ДЮП)»
	

	4.9
	»
	

	4.10
	военно - патриотическая игра «Зарница»
	

	4.11
	конкурсы по плану Департамента образования и молодёжной политики Орл. обл.
	

	
	
	

	5
	Приведение учебно-материальной базы образовательных учреждений в соответствие с современными требованиями
	

	5.1
	- приобретение учебно-наглядного оборудования
	Оснащение образовательных учреждений современным оборудованием.

	5.2
	- пополнение библиотечных фондов
	Пополнение библиотечных фондов школ.

	1.
	                           Обеспечение комплексной безопасности школы 

	1.1.
	Обеспечение пожарной безопасности
	

	1.1.1.
	-приобретение противопожарного инвентаря
	

	1.1.2.
	-противопожарная пропитка чердачных помещений
	

	1.1.3.
	-техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации (АПС)
	

	1.1.4.
	Развитие материально-технической базы (приобретение плакатов, оборудование кабинета ОБЖ)
	

	1.1.5.
	Профилактика работы по пожарной безопасности
	

	1.1.6.
	Приобретение первичных средств пожаротушения
	

	1.1.7
	Перезаправка огнетушителей
	

	1.1.8
	Обслуживание гидрантов
	

	1.1.9
	Техническое обслуживание ЕДДС
	

	1.1.10
	Обучение персонала по пожарно-техническому минимуму


	

	1.2.
	Обеспечение антитеррористической безопасности
	

	1.2.1.
	Установка системы видеонаблюдения
	

	1.2.2.
	Обслуживание «тревожной кнопки»
	

	1.2.3.
	Обслуживание охранной сигнализации
	

	1.2.4.
	Оборудование освещения территории школы
	

	1.3.
	Обеспечение безопасности в области ГО и ЧС
	

	1.3.1.
	Приобретение средств индивидуальной защиты
	

	1.3.2.
	Обучение персонала
	

	1.4
	Обеспечение безопасности условий труда
	

	1.4.1
	Обучение персонала по охране труда
	

	1.5
	Обеспечение температурного режима
	

	1.5.1
	Поверка, ремонт (замена) контрольно-измерительных приборов котельных
	

	1.5.2
	Обучение операторов газовых котельных
	

	1.5.3
	Оформление страховки ОПО (котельной)
	

	1.5.4
	Подготовка необходимой документации и заключение соответствующих договоров для оформления паспортов готовности образовательных учреждений к новому отопительному сезону
	

	1.6
	Обеспечение инженерно-технической укрепленности
	

	1.6.1
	Текущий ремонт
	

	1.6.2.
	Ремонт кровли здания
	

	1.7
	Обеспечение электрической безопасности
	

	1.7.1
	Замеры сопротивления изоляции электропроводки
	

	1.7.2
	Замена электросчетчика
	

	1.7.3
	Обучение персонала по электробезопасности на 2-4 группы допуска
	

	1.8
	Обеспечение санитарно-эпидемиологической защищенности
	

	1.8.1
	Ремонт санузлов
	

	1.8.2
	Обработка помещений с применением дезинфицирующих средств
	


                                   4.Ресурсное обеспечение подпрограммы №2 « «Развитие системы общего образования Верховского района»
	 
	   Мероприятия  
	 Всего ,тыс. руб.
	           В том числе ( в тыс. руб.)
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	2022 год
	2023год
	2024год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Всего 
В том числе :
	492704,7
	165319,1
	163733,8
	163651,8

	
	Федеральный бюджет
	51160,00
	16061,6
	15951,00
	19147,4

	
	областной бюджет
	306215,6
	104193,4
	102719,9
	99302,3

	
	районный бюджет         
	135329,1
	45064,1
	45062,9
	45202,1

	
	В том числе :

1.1.Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в рамках муниципальной программы "Развитие системы образования Верховского района на 2022 – 2024 годы"
	38286,00
	12615,8
	12615,8
	13054,4

	
	областной бюджет
	6987,9
	2329,3
	2329,3
	2329,3

	
	федеральный бюджет         
	31298,1
	10286,5
	10286,5
	10725,1

	2.
	Обеспечение питанием обучающихся в образовательных учреждениях
	43086,3
	14168,9
	14550,3
	14367,1

	
	
	
	
	
	

	
	федеральный     
	17279,6
	5775,1
	5664,5
	5840

	
	областной бюджет
	13614,9
	4329,7
	4822,9
	4462,3

	
	районный бюджет
	12191,8
	4064,1
	4062,9
	4064,8

	
	2.1. в том числе : организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	19180,3
	6410,3
	6287,6
	6482,4

	
	федеральный бюджет    
	17279,6
	5775,1
	5664,5
	5840,0

	
	областной бюджет
	1708,9
	571,1
	560,2
	577,6

	
	районный бюджет         
	191,8
	64,1
	62,9
	64,8

	3.
	Создание в общеобразвательных организациях Верховского района, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом, в том числе :
	2745,7
	0,00
	0,00
	2745,7

	
	федеральный бюджет    
	2582,3
	0,00
	0,00
	2582,3

	
	областной бюджет
	26,1
	0,00
	0,00
	26,1

	
	районный бюджет         
	137,3
	0,00
	0,00
	137,3


5.Механизм реализации подпрограммы

          Программа реализуется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Орловской области и Верховского района.

Механизм реализации программы включает следующие элементы:

-разработка и принятие нормативных правовых актов, необходимых 
для выполнения программы;

-ежегодная подготовка и уточнение перечня программных мероприятий 
на очередной финансовый год и на плановый период, уточнение затрат 
на реализацию программных мероприятий;

-совершенствование организационной структуры управления программой с четким определением состава, функций, механизмов, координации действий исполнителей 
и соисполнителей мероприятий программы.

Управление образования, молодёжной политики, физической культуры 
и спорта  администрации Верховского  района контролирует и координирует выполнение программных мероприятий, обеспечивает при необходимости их корректировку; координирует деятельность по реализации основных мероприятий программы; осуществляет мониторинг и оценку результативности мероприятий; участвует 
в разрешении спорных или конфликтных ситуаций, связанных с реализацией программы.

6.Оценка эффективности и ожидаемые результаты реализации подпрограммы 

В результате реализации программы будет обеспечено достижение 
к 
2025 году следующих результатов:

-снижение доли выпускников муниципальных образовательных учреждений, 
не сдавших единый государственный экзамен или получивших низкий балл;

-снижение доли выпускников   муниципальных образовательных учреждений, 
не прошедших государственную итоговую аттестацию в форме ОГЭ и ГВЭ 
или получивших низкий балл;

-увеличение количества учителей, принявших участие 
в профессиональных конкурсах;

- улучшение обеспечения качества воспитательной работы; 

-рост доли школьников, охваченных дополнительным образованием;

-увеличение доли детей  «группы риска», охваченных дополнительным образованием;

         - рост доли школьников, принявших участие в районных, региональных, всероссийских  мероприятиях

         - повысятся количественные и качественные оценки социальных, экологических
 и экономических результатов.
Социальные последствия выражаются качественными и количественными показателями, характеризующими улучшение безопасной ситуации и здоровья обучающихся, воспитанников, работников образовательных организаций во время их трудовой и учебной деятельности. 

Экономические последствия реализации мероприятий обеспечивают снижение рисков пожаров и повышение уровня защиты объектов образования и людей от пожара, снижение  финансовых затрат  возможного ущерба от наступления и развития чрезвычайных ситуаций и ликвидации социальных и экологических последствий наступления чрезвычайной ситуации.

Экологическими последствиями реализации программных мероприятий является отсутствие ущерба исходному состоянию окружающей среды, природным угодьям, а также отсутствие восстановительных 
и рекультивационных работ от наступления 
и развития чрезвычайных ситуаций. 

Реализация  мероприятий программы обеспечивает исполнение требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных организаций, направленных на защиту здоровья 
и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой 
и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий и других опасностей, способствует уменьшению объемов компенсационных выплат (пособий 
и возмещение материального ущерба) из бюджетов всех уровней. 

При оснащении образовательных организаций противопожарным оборудованием, средствами защиты и пожаротушения, организации монтажа могут возникнуть риски, связанные с экономической нестабильностью, инфляцией, дефицитом бюджетных средств, ростом стоимости материалов 
и услуг, изменением федерального законодательства, регулирующего вопросы безопасности, форс-мажорными  обстоятельствами, умышленными действиями по уничтожению имущества, нанесением  вреда здоровью человека 
при помощи огня (поджоги).
 Подпрограмма №3 «Развитие системы дополнительного  

                                                   образования Верховского района»                                                                                               
                                                               Паспорт

	Наименование подпрограммы
	Развитие системы дополнительного образования Верховского района

	Наименование мероприятий подпрограммы
	Мероприятие 1: «Обеспечение устойчивого функционирования и развития системы образования района»

Мероприятие 4: «Обеспечение функционирования модели персонифицированного учета финансирования дополнительного образования»



	Исполнитель подпрограммы
	Управление образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Верховского  района

	Соисполнители подпрограммы
	Муниципальные учреждения дополнительного образования

	Цель  подпрограммы
	-Обеспечение доступности качественного дополнительного образования, соответствующего требованиям развития экономики района, современным потребностям общества и каждого гражданина  и обеспечение необходимых условий безопасности, защиты жизни и здоровья детей, педагогических коллективов и рабочего персонала в учреждениях дополнительного образования
-обеспечение равной доступности качественного дополнительного образования через реализацию системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей;
-обеспечение использования сертификатов дополнительного образования учреждениями дополнительного образования района, подведомственными управлению образования администрации Верховского района .

	Задачи подпрограммы в части дополнительного образования
	дополнительное образование рассматривается как неотъемлемая составная часть образовательного процесса :

- создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников;

- создание условий для развития кадрового ресурса, расширения возможностей профессиональной самореализации педагогов;

- создание условий для выявления, поддержки и развития способностей интеллектуально и творчески одаренных детей; 

- повышение эффективности деятельности по социализации и воспитанию детей и подростков.
- обновление и разнообразие специфики предоставляемых услуг по дополнительному образованию детей в учреждениях дополнительного образования  района;

- реализация требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности образовательных организаций, направленных на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся, воспитанников и работников сферы образования во время их трудовой и учебной деятельности от возможных пожаров, аварий, террористических угроз и других опасностей;

- приведение организаций системы образования в соответствие с правилами и нормами пожарной, электрической, экологической безопасности и требованиями охраны труда;

- усиление взаимодействия деятельности органов местного самоуправления, государственных органов контроля и надзора, организаций профсоюзов по вопросам укрепления безопасности образовательных организаций и охраны труда; 

- дальнейшее развитие нормативно-правовой базы по вопросам безопасности; 

- организация обучения и периодической переподготовки кадров, ответственных за безопасность образовательных организаций;

- защита от преступлений против личности и имущества; 

- поддержание общественного порядка на территориях учреждений дополнительного образования
удовлетворение потребностей детей и молодежи в получении доступного и качественного  дополнительного образования;

 -обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

-поддержка педагогических работников,  талантливых и одаренных детей.

	Сроки реализации 
	2022-2024 годы

	Объем и источники подпрограммы
	Предполагаемый объём финансирования мероприятий программы–  28000,0 тыс. рублей, 

в том числе:

2022 год – 9000,00 тыс. рублей

2022 год – 9500,0 тыс. рублей

2023 год – 9500,00 тыс. рублей



	Ожидаемые конечные результаты
	-рост доли школьников, охваченных дополнительным образованием;

-увеличение доли детей  «группы риска», охваченных дополнительным образованием;

-рост доли школьников, принявших участие в районных, региональных, всероссийских мероприятиях, конкурсах, олимпиадах;

-создание условий для развития кадрового ресурса, расширения возможностей профессиональной самореализации педагогов;
- создание условий для организации безопасного учебно-воспитательного процесса в учреждениях дополнительного образования;

- соответствие материально-технической базы муниципальных о организаций дополнительного образования требованиям и нормам безопасности жизнедеятельности;

- получение учреждениями дополнительного образования положительных заключений от инспектирующих органов;

- повышение уровня комплексной безопасности образовательных организаций, снижение рисков возникновения пожаров, материального ущерба от пожаров в образовательных организациях района; 

-- обеспечение государственных гарантий доступности дополнительного образования  через реализацию системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей;
- развитие новых форм дополнительного образования,

- охват детей в возрасте от 5 до 18 лет,имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования – не менее 10 %.




Система дополнительного образования включает 3 учреждения дополнительного образования –МБУДО «Верховская детско-юношеская спортивная школа», МБУДО «Верховская детская художественная школа », МБУДО «Верховская детская музыкальная школа »).

МБУДО «Верховская детско-юношеская спортивная школа»- 192  обучающихся.
В условиях дополнительного образования дети развивают свой спортивный потенциал,  получают возможность полноценной организации свободного времени. :футбол,легкая атлетика, хоккей с шайбой, настольный теннис, лыжные гонки, армрестлинг. 
В спортивной школе могут заниматься ребята, относящиеся по состоянию здоровья 
к основной медицинской группе и частично к специальной медицинской группе, прошедших углубленный медицинский осмотр.

           В МБУДО «Верховская детская художественная школа »занимаются 73 ребенка. МБУДО «Верховская детская художественная школа »реализует следующие дополнительные образовательные программы в области изобразительного искусства :живопись ,декоративная композиция, композиция станковая, композиция прикладная, история искусств, пленэр, скульптура, живопись, декор, рисунок,основы ИЗО.
МБУДО «Верховская детская музыкальная школа »(68 обучающихся) реализует следующие дополнительные образовательные программы в области музыкального искусства (фортепиано :народные инструменты :специальность баян, специальность аккордеон,  струнные инструменты (специальность гитара) теоретические   (музыкальная литература, сольфеджио, элементарная теория музыки)

Штат педагогических работников учреждений дополнительного образования Верховского района составляет 13 человек(12 педагогов имеют первую и высшую  квалификационную категорию). 
Система дополнительного образования, реализующая систему персонифицированного финансирования включает 2 учреждения дополнительного образования –МБУДО «Верховская детско-юношеская спортивная школа», МБУДО «Верховская детская художественная школа »

Основные направления деятельности МБУДО «Верховская детско-юношеская спортивная школа»,  где планируется привлечение на занятия по системе персонифицированного финансирования 178 обучающихся: футбол.

В МБУДО «Верховская детская художественная школа» 
на общеразвивающие программы , реализующие персонифицированное финансирование планируется привлечение 50 детей.
Подпрограмма  №4 « Молодежная политика и оздоровление детей»

Паспорт

	Наименование мероприятия 


	Молодежная политика и оздоровление детей

	Наименование мероприятий подпрограммы
	Мероприятие 3 «Организация оздоровительной кампании для детей»

	Ответственный исполнитель 

                       
	Управление образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Верховского  района



	Соисполнители подпрограммы          
	Муниципальные образовательные организации

	Цели и задачи подпрограммы                                                      


	Цель: организация отдыха, оздоровления и занятости подростков. 

Задачи:

1.Создание финансово-экономических, организационных, правовых механизмов, обеспечивающих стабилизацию и развитие системы отдыха и занятости детей в каникулярное время.

2.Организация культурно-досуговой, спортивно - массовой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение отдыха несовершеннолетних граждан в каникулярный период.

3.Организация отдыха  детей в загородных лагерях.

4.Организация временной занятости, профессиональная ориентация и развитие первичных трудовых      навыков несовершеннолетних граждан.


	Этапы и сроки реализации 

мероприятия                      

           
	2022-2024 годы

	Объем бюджетных ассигнований 

 
	Предполагаемый объем финансирования мероприятий за счет средств местного бюджета составляет –2190,00 тыс. рублей,

в том числе:

2022 год –730,0 тыс. рублей

2023 год-730,0 тыс.руб.

2024 год-730,0 тыс.руб


	Ожидаемые результаты реализации

подпрограммы         

                    
	Реализация мероприятия позволит: 

-увеличение количества детей, охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью;

- увеличение количества детей социально-незащищенных категорий охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью в летний период от общего числа детей социально-незащищенных категорий;

-увеличение количества детей, состоящих на всех видах профилактического учета, охваченных различными формами отдыха, оздоровления и занятостью.



1. Характеристика подпрограммы, 

основные проблемы в указанной сфере и перспективы ее развития.

По данным проведенного мониторинга состояния здоровья обучающихся, абсолютно здоровых школьников в районе нет. Анализ состояния здоровья свидетельствует о наличии  различных хронических заболеваний у 32,5% школьников. Среди хронических заболеваний наиболее распространенными являются: нарушение зрения (17,3%),  органов пищеварения (7,8%),  эндокринной системы (6,8%), опорно-двигательного аппарата (6,3%), сердечно-сосудистые (5,6%), органов дыхания (5,6%).  

Организация отдыха, оздоровления  и занятости детей и подростков – одно 
из приоритетных направлений государственной социальной политики, проводимой по обеспечению защиты прав и законных интересов детей 
и подростков и важная составляющая социального благополучия детей.

            Задача муниципалитета - обеспечение необходимых условий 
для нормального содержательного отдыха детей, позволяющего организовать их свободное время. Необходимо использовать все возможности 
для укрепления здоровья детей, наполнить каникулярное время содержательной деятельностью, направленной на развитие интеллектуальных, творческих способностей детей, их социальную  адаптацию.

Безусловно, на контроле была организация отдыха и оздоровления несовершеннолетних, состоящих на внутришкольном учёте и детей из семей, находящихся в социально-опасном положении. 

           Особое внимание и управления образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Верховского района  
и Территориального отдела управления Федеральной службы по надзору 
в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Орловской области в пгт. Верховье должно уделяться организации питания 
в пришкольных лагерях. Во всех ОУ должен быть соблюден питьевой режим,  разнообразие меню, своевременность доставки продуктов питания с нужным количеством документов, качество привозимых фруктов и овощей.

           Реализация ежегодного (до 2022 года) плана мероприятий  способствовала повышению внимания к формированию у детей, подростков 
и молодежи эмоционального, духовного и творческого потенциала через организацию значимой досуговой деятельности, проводимой в каникулярное время образовательными организациями, организациями дополнительного образования детей района.

       Учитывая вышеизложенное, в целях создания условий, направленных 
на развитие системы отдыха и занятости детей в современных условиях целесообразно применение программного метода решения проблемы рациональной организации досуговой деятельности и каникулярного времени детей Верховского района.
                     2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации  

                                                   мероприятия подпрограммы
                Приоритеты государственной политики в сфере реализации программы сформированы с учетом стратегических направлений, представленных в следующих нормативных правовых  документах:

      - Федеральный  закон РФ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании 
в Российской Федерации»; 

Федеральный Закон РФ  от 21 июля 2005г. № 94-ФЗ «О размещении заказов 
на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных 
и муниципальных нужд» (с изменениями и дополнениями).

      - Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 
на 2013-2020 годы»  (Утверждена распоряжением Правительства  Российской Федерации от 22 ноября 2012 года №2148-р);

     - Закон Орловской области от 30 августа 2013 года № 25/  -ОЗ 
«Об образовании» 

- -СанПиН СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к организациям воспитания и обучения,отдыха и оздоровления детей 
и молодежи»,утверждённые постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 28.09.2020 г.№28.
                             3. Цели и задачи и показатели (индикаторы) 
                                  подпрограммы,  сроки ее реализации

        Основной целью мероприятия программы является  организация отдыха, оздоровления и занятости подростков. 

         Задачи: 

1.Создание финансово-экономических, организационных, правовых механизмов, обеспечивающих стабилизацию и развитие системы отдыха 
и занятости детей в каникулярное время.

2.Организация культурно-досуговой, спортивно - массовой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение отдыха несовершеннолетних граждан в каникулярный период.

3.Организация отдыха  детей в загородных лагерях.

4.Организация временной занятости, профессиональная ориентация 
и развитие первичных трудовых      навыков несовершеннолетних граждан.
Основные показатели (индикаторы) подпрограммы:

	Целевые индикаторы
	       результативность

	
	2022год
	2023 год
	2024год



	1
	2
	3
	4

	количество детей и подростков, охваченных различными видами организованного отдыха в летний период
	220
	250
	300

	количество учащихся образовательных учреждений, обеспеченных трудовой занятостью в каникулярное и свободное от учебы время
	           35
	            35
	           40

	Доля детей социально-незащищенных категорий охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и трудовой занятостью в летний период от общего числа детей социально-незащищенных категорий

	100
	100
	100




4. Механизм реализации подрограммы


Текущее управление реализацией мероприятия осуществляется заказчиком,
 а по соответствующим мероприятиям Программы – ответственным исполнителем – Управлением  образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Верховского района, который:

           - организует деятельность по основным направлениям реализации мероприятия;

           - организует  контроль за исполнением мероприятия;

           -организует оценку объема финансовых затрат, необходимых 
для реализации мероприятия Программы. 
5. Ожидаемые результаты

           Реализация мероприятия  позволит:

-создать условия для развития творческого потенциала в художественной, научно-технической, туристско-краеведческой сферах у детей в каникулярный период;

-формировать приоритет здорового образа жизни человека, 
его нравственных ориентиров средствами физической культуры, спорта
 и туризма;

-создать условия для отдыха, оздоровления и занятости подростков, состоящих 
на учете в органах внутренних дел;

-обеспечить взаимодействие органов и учреждений системы профилактики 
по предупреждению правонарушений, преступлений, наркомании 
и алкоголизма среди детей и подростков;

-обеспечит ежегодную работу пришкольных лагерей с дневным пребыванием;

-организовать отдых и оздоровление детей;

-организовывать ежегодно в каникулярное время туристические походы, экскурсии и соревнования для обучающихся;

-  обеспечивать     ежегодно       подростков     временной       занятостью 
в каникулярное время.

	                   Перечень
	

	                основных мероприятий муниципальной программы
	

	            "Развитие системы образования Верховского района
	

	                   на 2022-2024 годы"
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия муниципальной программы
	Срок
	Объёмы финансирования, всего, тыс. руб.
	в том числе по годам реализации, тыс. руб.

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	2022
	2023
	2024



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Муниципальная программа "Развитие системы образования Верховского района на 2022-2024 годы" финансирование всего:
	2022 год
	2024 год
	684289,88
	231857,13
	226171,46
	226261,29

	 
	в том числе:            
	 
	 
	
	
	
	

	
	областной бюджет:
	
	
	404610,8
	140001,4
	133927,6
	130681,8

	
	- в том числе вознаграждение за классное руководство
	
	
	6987,9
	2329,3
	2329,3
	2329,3

	
	-организация питания (включая «горячее»  питание )
	
	
	13614,9
	4329,7
	4822,9
	4462,3

	
	федеральный бюджет, в том числе:
	
	
	51160,0
	16061,6
	15951,0
	19147,4

	
	-вознаграждение за классное руководство
	
	
	31298,1
	10286,5
	10286,5
	10725,1

	
	-организация горячего питания
	
	
	17279,6
	5775,1
	5664,5
	5840,0

	
	муниципальный бюджет
	
	
	228519,08
	75794,13
	76292,86
	76432,09

	2
	Мероприятие 1 "Обеспечение устойчивого функционирования и развития системы образования района"
	 
	 
	622767,9
	212458,2
	206391,2
	203918,5

	3
	Мероприятие 2 "Обеспечение питанием обучающихся в образовательных учреждениях" 
	 
	 
	55086,3
	18168,9
	18550,3
	18367,1

	4
	Мероприятие 3 "Организация оздоровительной кампании для детей"
	 
	 
	2190,00
	730,0
	730,00
	730,00

	5
	Мероприятие 4 "«Обеспечение функционирования модели персонифицированного учета финансирования дополнительного образования »
	 
	 
	1500,00
	500,00
	500,00
	500,00

	6
	Мероприятие 5 :«Создание в общеобразвательных организациях Верховского района, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом»
	
	
	2745,7
	0,00
	0,00
	2745,7

	
	
	
	
	
	
	
	


