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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

 АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                15 января  2018 год                                                                       № 24
        п. Верховье

О районной муниципальной программе

«Улучшение условий и охраны труда

в Верховском районе на 2018-2022 годы»

В целях обеспечения реализации политики в области охраны труда работников организаций всех форм собственности района, п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить районную муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Верховском районе на 2018-2022 годы», согласно приложения.

2. Данное постановление обнародовать и разместить на официальном Интернет – сайте администрации Верховского района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации С.Н. Данилова.

Глава администрации                                  В. А. Гладских

РАЙОННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

“УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ВЕРХОВСКОМ РАЙОНЕ
НА 2018-2022 ГОДЫ”

ПАСПОРТ

РАЙОННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

“УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ВЕРХОВСКОМ РАЙОНЕ
НА 2018-2022 ГОДЫ”
	Наименование программы
	районная  целевая программа “Улучшение условий и охраны труда в Верховском районе на 2018-2022 годы” (далее – Программа)

	Основания для разработки Программы
	1. Ст.210, 216 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, Концепция демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утверждённая Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 г. N 1351, приказ Минздравсоцразвития России от 17 февраля 2010 г. N 91 "О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда".
2. Закон Орловской области от 17 марта 2009 г. № 879-ОЗ “О правительстве и системе органов исполнительной государственной власти Орловской области» 

3. Постановление Правительства Орловской области от 08.10.2012г. №352 «Об утверждении государственной программы Орловской области «Содействие занятости населения Орловской области»

	Заказчик Программы
	Глава  Верховского района

	Руководитель Программы
	заместитель главы администрации  

	исполнители основных мероприятий
	отделы администрации, учреждения здравоохранения, Роспотребнадзор, городское и сельские поселения, предприниматели и организации района

	Разработчик Программы
	Отдел по экономике, предпринимательству, торговле и ЖКХ администрации Верховского района

	Основная цель и задачи Программы
	основной целью Программы является сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности за счет согласованных действий органов местного самоуправления, органов государственного надзора и контроля, работодателей, объединений работодателей и профсоюзов по реализации государственной политики в сфере охраны труда.

Основными задачами Программы являются:

1) совершенствование региональной системы управления охраной труда;

2) улучшение системы обучения и проверки знаний требо​ваний охраны труда работников организаций, активизация работы по специальной оценке рабочих мест по условиям труда;

3) информационно-консультативное обслуживание, нормативно-правовое и научное обеспечение в сфере охраны труда.



	Сроки и этапы реализации Программы
	2018-2022 годы.

Программа реализуется в один этап

	Основные мероприятия Программы
	1. Формирование механизма управления реализацией Программы.

2. Актуализация нормативных правовых актов, методических документов по охране труда.

3. Осуществление государственной экспертизы условий труда.

4. Проведение анализа состояния условий труда, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, разработка профилактических мер по снижению уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

5. Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда.

6. Организация специальной оценки  рабочих мест по условиям труда.

7. Организационное, консультативное и методическое обеспечение деятельности по охране труда.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и важнейшие целевые показатели
	1. Снижение численности пострадавших от несчастных случаев на производстве, включая смертельный и тяжелый травматизм.

2. Снижение численности работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам.
3. Увеличение затрат на мероприятия по охране труда .
4. Увеличение количества руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда.

5. Увеличение количества аттестованных по условиям труда рабочих мест.


1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Основной целью Программы является сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности за счет согласованных действий  органов местного самоуправления, органов государственного надзора и контроля, работодателей и профсоюзов по реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда.

Основными задачами Программы являются:

1) совершенствование  системы управления охраной труда;

2) улучшение системы обучения и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, активизация работы по специальной оценке рабочих мест по условиям труда;

3) информационно-консультативное обслуживание, нормативно-правовое и научное обеспечение в сфере охраны труда.

Реализация Программы базируется на применении метода программно-целевого управления на основе следующих принципов:

1) направленность мероприятий Программы на достижение измеряемых результатов, оцениваемых на основе социально-экономических показателей (управление по результатам);

2) комплексный характер разработки мероприятий Программы, включающий нормативное правовое обеспечение, аналитическое обоснование, научно-методическое сопровождение, распространение результатов, формирование кадрового потенциала;

3) гласность и достоверность информационного обеспечения и сопровождения реализации Программы, системность обеспечения функциональной взаимосвязи и взаимодействия всех элементов системы управления охраной труда;

2. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

Для достижения основной цели Программы в рамках решения её задач запланирована реализация определенных программных мероприятий. Это обеспечит улучшение условий и охраны труда работников в организациях Верховского района и позволит добиться основной цели Программы – сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

2.1. Для решения первой задачи Программы “Совершенствование региональной системы управления охраной труда” предусмотрено выполнение ряда программных мероприятий.

2.1.1. Обеспечение деятельности районной межведомственной комиссии по охране труда по координации действий  органов местного самоуправления, органов государственного надзора и контроля, профсоюзов и работодателей по реализации государственной политики в области охраны труда.

Активизация работы районной межведомственной комиссии по охране труда позволит обеспечить реализацию государственной политики в области охраны труда, включая реализацию Программы.

2.1.2. Реализация Закона Орловской области “О наделении органов местного самоуправления Орловской области отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений”.

В соответствии с Законом Орловской области от 9 января 2008 г. №738-ОЗ  и законом Орловской области о внесении изменений в закон Орловской области “О наделении органов местного самоуправления Орловской области отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений” органы местного самоуправления наделяются следующими государственными полномочиями в области охраны труда:
- оказание методической помощи службам охраны труда, работодателям и работникам организаций всех форм собственности, расположенных на территории Верховского района, по вопросам охраны труда;

- проведение анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории района;

-  организация обучения и проверки знаний требованиям охраны труда руководителей и специалистов организаций;

- участие в установленном федеральным законодательством порядке в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве;

- обобщение и распространение передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда;

- осуществление уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений, заключенных в организациях, расположенных на территории района, ведение их учета и отчетности о наличии коллективных договоров;

- выявление в представленных на уведомительную регистрацию коллективных договорах условий, ухудшающих положение работников по сравнению с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, и сообщение об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор, а также в Государственную инспекцию труда в Орловской области;

-оказание сторонам коллективных договоров содействия и методической помощи в организации коллективных переговоров;

- установление правомочности представителей сторон коллективных договоров;

- осуществление контроля за выполнением коллективных договоров;

- участие в урегулировании коллективных трудовых споров;

- оказание методической помощи сторонам на всех этапах разрешения коллективного трудового спора;

- проведение уведомительной регистрации коллективных трудовых споров;

- подготовка оперативной информации о коллективных трудовых спорах и принимаемых мерах по их разрешению;
Вовлечение органов местного самоуправления в систему государственного управления охраной труда позволит повысить эффективность реализации Программы.

2.1.3. Подготовка и направление в Управление по труду области ежегодных докладов о состоянии условий и охраны труда.

При подготовке доклада проводится анализ состояния условий и охраны труда в организациях области, предлагаются меры по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работающих, реализация которых позволяет обеспечить улучшение условий и охраны труда.

2.1.4. Подготовка и направление руководству области ежемесячной информации о состоянии тяжелого и смертельного травматизма на производстве в организациях района.

Ежемесячный анализ смертельного и тяжелого производственного травматизма,  позволяет устанавливать причины производственного травматизма и принимать оперативные меры по его профилактике.

2.1.5. Проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, разработка профилактических мер по снижению уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Анализ состояния условий и охраны труда проводится, на основе данных органов госстатистики, регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации. Разработка и реализация профилактических мероприятий обеспечит снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.1.6. Участие в рассмотрении правильности предоставления работникам организаций предусмотренных законодательством компенсаций за вредные и опасные условия труда.

Данное мероприятие позволит обеспечить защиту прав работников на здоровые и безопасные условия труда, предоставление компенсаций за неблагоприятные условия труда в строгом соответствии с действующим законодательством.

2.1.7. Проведение районного смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях, предприятия района.

Данное мероприятие Программы проводится в целях активизации деятельности органов местного самоуправления, профсоюзов и работодателей по созданию здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем месте. 

2.1.8. Обеспечение финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников организаций района, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, совместно с региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации.

Проведение данного мероприятия осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и финансируется из средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Эти средства направляются на проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда, приобретение сертифицированных средств индивидуальной защиты, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. Эффективное использование данных средств позволит сократить численность пострадавших от несчастных случаев на производстве и улучшить условия труда работников.

2.1.9. Организация проведения углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, совместно с региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации.

Данное мероприятие проводится в целях предупреждения заболеваний, укрепления здоровья работников, улучшения их медицинского обслуживания и в конечном итоге - сокращения экономических потерь от временной нетрудоспособности работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами. Финансирование проведения углубленных медосмотров осуществляется за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

2.1.10. Подготовка и включение предложений по обеспечению охраны труда в проекты районного трехстороннего соглашения, территориальных и отраслевых соглашений в рамках системы социального партнерства.

В целях повышения уровня защиты трудовых прав работников на здоровые и безопасные условия труда в проекты районного трехстороннего соглашения включаются вопросы улучшения условий и охраны труда работников, а в отраслевые соглашения предложения по этим вопросам даются при их уведомительной регистрации.

2.1.11. Разработка проекта районной целевой программы “Улучшение условий и охраны труда в Верховском районе”.

В целях дальнейшей реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда в 2022 году планируется разработать проект очередной программы улучшения условий и охраны труда.

2.1.12. Сбор, анализ и систематизация статистической и аналитической информации в целях реализации мероприятий Программы.

В целях реализации мероприятий Программы, проведения анализа состояния условий и охраны труда в организациях и предприятиях района, разработки и выполнения эффективных мер по созданию здоровых и безопасных условий труда требуется регулярное осуществление процедур сбора и систематизации статистической, бухгалтерской и аналитической информации. Планируется использование данных органов госстатистики, и других органов государственного надзора и контроля, регионального отделения Фонда социального страхования и других ведомств и организаций.

2.1.13. Подготовка отчетности о ходе реализации Программы.

Порядок мониторинга хода выполнения мероприятий Программы, подготовка и представление отчетности определены Законом Орловской области. 
2.2. Для решения второй задачи Программы “Улучшение системы обучения и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, активизация работы по специальной оценке рабочих мест по условиям труда предусмотрено выполнение определенных программных мероприятий.

2.2.1. Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций района.

Данное мероприятие будет осуществляться в целях повышения квалификации руководителей и специалистов организаций района в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13 января 2003 г. № 1/29 “Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций”, ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ. “Организация обучения безопасности труда. Общие положения”.

2.2.2. Организация и проведение обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных в организациях района.

Данное мероприятие будет осуществляться за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации в соответствии с квотой, определяемой Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации для Орловской области.

2.2.3. Организация повышения профессиональной квалификации специалистов по охране труда.

Повышение профессиональной квалификации специалистов по охране труда организаций района планируется организовать на базе одного из высших учебных заведений области на договорной основе.

2.2.4. Организация специальной оценки рабочих мест по условиям труда и сертификации организации работ по охране труда.

Для реализации данного мероприятия планируется:

1) контроль качества материалов специальной оценки рабочих мест по условиям труда при осуществлении государственной экспертизы условий труда.

2.3. Для решения третьей задачи Программы “Информационно-консультативное обслуживание, нормативно-правовое и научное обеспечение в сфере охраны труда” предусмотрено выполнение определенных программных мероприятий.

2.3.1. Распространение вестника “Состояние условий и охраны труда в организациях Орловской области”.

2.3.2. Распространение сборника нормативных правовых актов по охране труда для бюджетных организаций и органов местного самоуправления.

Данное мероприятие будет осуществляться в целях улучшения нормативно-правового обеспечения по вопросам охраны труда органов местного самоуправления и бюджетных организаций района.

2.3.3. Участие в  областных научно-практических конференциях, семинарах и выставках по вопросам охраны труда.

Данное мероприятие планируется осуществлять в целях обмена опытом по вопросам охраны труда, определения перспектив развития системы управления охраной труда, демонстрации средств индивидуальной защиты и нормативных правовых актов по охране труда.
2.3.4. Организационное, консультативное и методическое обеспечение деятельности по охране труда.

Данное мероприятие будет осуществляться в целях оказания организационной, консультативной и методической помощи органам местного самоуправления, работодателям и работникам по вопросам условий и охраны труда.
2.3.5. Распространение методических рекомендаций по подготовке организаций к проведению специальной оценки рабочих мест по условиям труда и сертификации организации работ по охране труда.
2.3.6. Распространение методических рекомендаций по организации работы по охране труда в малом и среднем бизнесе.
Данное мероприятие планируется осуществить в целях оказания помощи организациям малого и среднего бизнеса, как правило, не имеющим освобожденных специалистов по охране труда, по организации работы по охране труда. Методические рекомендации будут подготовлены на договорной основе одним из высших учебных заведений области.

2.3.7. В целях оказания помощи организациям здравоохранения, образования, культуры и социальной защиты населения планируется распространить конкретные Методические рекомендации по организации работ по охране труда в разрезе видов деятельности.

2.3.8. Изучение и распространение передового опыта работы по охране труда, в том числе размещение в средствах массовой информации информационных материалов.

Данное мероприятие планируется в целях информирования работодателей и работников о состоянии условий и охраны труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Рассмотренные мероприятия Программы направлены на улучшение условий и охраны труда работников организаций района. 
3. ОРГАНИЗАЦИОННО – ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ФИНАНСОВЫЕ МЕХАНИЗМЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ

Управление Программой для достижения намеченной цели и решения поставленных задач основано на использовании программно-целевого метода, а также организационно-экономических и финансовых механизмов, направленных на реализацию системы скоординированных по средствам, ресурсам и инструментам мероприятий, в результате чего обеспечивается достижение ожидаемых конечных результатов Программы и важнейших целевых показателей.

Механизмы управления Программой базируются на принципах партнерства органов местного самоуправления, профсоюзов и организаций, а также четкого разграничения полномочий и ответственности всех исполнителей Программы. Решение задач по формированию и эффективному управлению её реализацией будет осуществляться путем обоснованного выбора форм и методов.

3.1. Организационно-экономические механизмы управления

реализацией Программы

Исполнители основных мероприятий – отделы администрации, учреждения здравоохранения, Роспотребнадзор, предприятия и организации района:
1) несут ответственность за реализацию мероприятий Программы, достижение ожидаемых конечных результатов реализации Программы и важнейших целевых показателей, определяют формы и методы управления реализацией Программы;

2) направляют Заказчику статистическую, справочную и аналитическую информацию о реализации Программы, готовят ежегодные доклады о ходе реализации Программы.

Текущее управление реализацией Программы будет осуществлять районная межведомственная комиссия по охране труда, созданная в соответствии с постановлением  администрации района от 11 августа 2011г. № 281-а «Об утверждении Положения районной межведомственной комиссии по охране труда и ее состава ”. Председатель районной межведомственной комиссии по охране труда является руководителем Программы.

Основными задачами районной межведомственной комиссии по охране труда являются: разработка предложений по реализации государственной политики в области охраны труда; определение приоритетных направлений при разработке районной целевой программы улучшения условий и охраны труда.

Районная межведомственная комиссия по охране труда будет контролировать ход выполнения Программы, уточнять целевые показатели реализации программных мероприятий, подготавливать предложения по совершенствованию механизмов осуществления Программы.

3.2. Финансовый механизм управления Программой

В соответствии с положениями Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ “Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний”, соответствующими федеральными законами о бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации запланировано финансирование Программы из средств Фонда социального страхования Российской Федерации (прогнозируемые дополнительные объемы финансирования) по следующим направлениям:

1) осуществление предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

2) проведение углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

3) проведение обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных. 

4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

К числу прочих источников отнесены прогнозируемые объемы дополнительного финансирования Программы – средства Фонда социального страхования Российской Федерации, в том числе предусмотренные:

1) Федеральным законом “Об обязательном  социальном страховании от несчастных случаев и профессиональных заболеваний”;

2) Федеральным законом о бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации плановый период;

3) постановлением Правительства Российской Федерации “О финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

4) ежегодными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации о проведении углубленных медосмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

5. ОЖИДАЕМАЯ СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ

ПРОГРАММЫ

Реализация Программы в соответствии с ее основной целью будет способствовать сохранению жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, обеспечит дальнейшее совершенствование региональной системы управления охраной труда, что приведет к улучшению социально-экономической ситуации в регионе, условий и охраны труда работников и позволит гарантировать работникам защиту их прав на труд в условиях, соответствующих нормативным требованиям охраны труда.

Вклад Программы в улучшение условий и охраны труда работников организаций области оценивается на основе поставленных задач и достижения целевых показателей:

1) совершенствование  системы управления охраной труда;

2) снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве и работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно - гигиеническим нормам;

3) увеличение количества руководителей и специалистов организаций района, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда, и числа аттестованных по условиям труда рабочих мест;

4) увеличение финансирования мероприятий по охране труда.

Программа, являясь важнейшим инструментом реализации государственной политики в области охраны труда, позволит планомерно проводить работу по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работающих, предусмотреть необходимые финансовые и организационные ресурсы для реализации приоритетных мероприятий, направленных на достижение главной цели.

Приложение 1 

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий районной целевой программы

“Улучшение условий и охраны труда в Верховском районе на 2018-2022 годы”

	№

п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задач Программы
	Исполнители мероприятий Программы
	Срок исполнения
	Источники финансиро​вания
	Объем финансирования, тыс. рублей в ценах соответствующих лет
	Ожидаемый результат (эффект) от реализации мероприятий Программы

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Задача 1. Совершенствование  системы управления охраной труда
	обеспечение функционирования системы

	1.1
	Обеспечение деятельности районной межведомственной комиссии по охране труда по координации действий органов местного самоуправления, органов государственного надзора и контроля, профсоюзов и  работодателей по реализации государственной политики в области охраны труда
	Председатель районной межведомственной комиссии
	2018-2022 гг.
	-
	-
	-
	повышение эффективности функционирования системы управления охраной труда

	1.2. 
	Подготовка и направление в Управление труда ежегодных докладов о состоянии условий и охраны труда
	специалист по труду районной администрации
	2018-2022 гг.
	-
	-
	-
	повышение уровня информированности

	1.3.
	Подготовка и направление руководству района ежемесячной информации о состоянии тяжелого и смертельного травматизма на производстве в организациях района
	специалист по труду районной администрации
	2018-2022 гг.
	-
	-
	-
	повышение уровня информированности


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.4.
	Проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, разработка профилактических мер по снижению уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	специалист по труду районной администрации
	2018-2022 гг.
	-
	-
	-
	снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний

	1.5.
	Актуализация нормативных правовых актов, методических документов по охране труда
	специалист по труду районной администрации
	2018-2022 гг.
	-
	-
	-
	совершенствование нормативной правовой базы в области охраны труда

	1.6.
	Участие в рассмотрении правильности предоставления работникам организаций, предусмотренных законодательством компенсаций за вредные и опасные условия труда
	специалист по труду районной администрации
	2018-2022 гг.
	-
	-
	-
	повышение уровня защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда

	1.7.
	Проведение районного смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях района
	специалист по труду районной администрации, финансовый отдел
	2018-2022 гг.
	Районный бюджет
	
	
	активизация деятельности органов местного самоуправления, работодателей по созданию здоровых и безопасных условий труда




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.8.
	Обеспечение финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников организаций района,  занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами совместно с региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации
	предприятия, организации района, фонд соцстрахования
	2018-2022 гг.
	прогнозируемые объемы дополнительного финансирования
	
	
	улучшение условий и охраны труда работников

	1.9.
	Организация проведения углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, совместно с региональным отделением социального страхования Российской Федерации
	предприятия, организации района, учреждения здравоохранения, фонд соцстрахования
	2018-2022 гг.
	прогнозируемые объемы дополнительного финансирования
	
	
	снижение профессиональ​ной  заболе​ваемости работников

	1.10.
	Подготовка и включение предложений по обеспечению охраны труда в проекты районного  трехстороннего соглашения отраслевых соглашений в рамках системы социального партнерства
	специалист по труду районной администрации
	2018-2022 гг.
	
	-
	-
	повышение уровня защиты трудовых прав работников на здоровые и безопасные условия труда

	1.11.
	Организация обеспечения работников сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты
	организации и предприятия района
	2018-2022 гг.
	средства организаций и предприятий района
	-
	-
	повышение уровня защиты трудовых прав работников на здоровые и безопасные условия труда


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.12.
	Сбор, анализ и систематизация статистической  и аналитической информации в целях реализации мероприятий Программы
	специалист по труду районной администрации
	2018-2022 гг.
	-
	-
	-
	анализ состояния условий и охраны труда

	1.13.
	Подготовка отчетности о ходе реализации Программы
	специалист по труду районной администрации
	2018-2022 гг.
	-
	-
	-
	мониторинг и оценка хода реализации программы

	Задача 2. Улучшение системы обучения и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, активизация работы по специальной оценке рабочих мест по условиям труда
	формирование системы обучения и специальной оценки рабочих мест

	2.1.
	Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций района
	специалист по труду районной администрации, организации всех форм собственности
	2018-2022 гг.
	Бюджет района, средства организаций
	-
	-
	повышение квалификации по охране труда

	2.2.
	Организация и проведение обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных в организациях района
	Организации всех форм собственности
	2018-2022 гг.
	средства организаций
	
	
	повышение качества обучения по охране труда

	2.3.
	Организация повышения профессиональной квалификации специалистов по охране труда
	Организации всех форм собственности 
	2018-2022 гг.
	средства организаций 
	
	
	повышение квалификации по охране труда

	2.4.
	Организация обучения по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим
	учреждения здравоохранения
	2018-2022 гг.
	средства организаций 
	
	
	сохранение жизни и здоровья пострадавших

	2.5.
	Организация специальной оценки рабочих мест по условиям труда и сертификации организации работ по охране труда
	предприятия и организации всех форм собственности
	2018-2022 гг.
	средства организаций
	-
	-
	улучшение условий труда


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	2.6.
	Организация и проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда в бюджетных  организациях района
	специалист по труду районной администрации, финансовый отдел
	2018-2022 гг.
	районный бюджет
	
	
	улучшение условий труда

	Задача 3. Информационно-консультативное обслуживание, нормативно-правовое

обеспечение в сфере охраны труда
	создание информа​ционной и научной базы

	3.1.
	Распространение вестника “Состояние условий и охраны труда в организациях Орловской области”
	специалист по труду районной администрации
	2018-2022 гг.
	районный бюджет
	
	
	повышение информиро​ванности о состоянии условий и охраны труда

	3.2.
	Распространение сборника нормативных правовых актов по охране труда для бюджетных организаций и органов местного самоуправления
	специалист по труду районной администрации
	2018-2022 гг.
	районный  бюджет
	
	
	улучшение нормативно-правового обеспечения

	3.3.
	Участие в  областных научно-практических конференций, семинаров и выставок по вопросам охраны труда
	специалист по труду районной администрации
	2018-2022 гг.
	районный бюджет
	
	
	обмен опытом, определение перспектив улучшения работы по охране труда

	3.4.
	Организационное, консультативное и методическое обеспечение деятельности по охране труда
	специалист по труду районной администрации
	2018-2022 гг.
	районный  бюджет
	-
	-
	предоставление консультаций

	3.5.
	Распространение методических рекомендаций по подготовке организаций к проведению специальной оценке рабочих мест по условиям труда и сертификации организации работ по охране труда
	специалист по труду районной администрации
	2018-2022гг.
	районный бюджет
	
	
	совершенствование работы по охране труда


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.6.
	Распространение методических рекомендаций по организации работы по охране труда в малом и среднем бизнесе
	специалист по труду районной администрации
	2018-2022г. г.
	районный бюджет
	
	
	совершенство​вание работы по охране труда

	3.7.
	Распространение методических рекомендаций по организации работ по охране труда в учреждениях социальной сферы
	Специалист по труду районной администрации
	2018-2022 гг.
	районный бюджет
	
	
	совершенствование работы по охране труда

	3.8.
	Изучение и распространение  передового опыта работы по охране труда, в т.ч. подготовка, изготовление и размещение в средствах массовой информации информационных материалов
	специалист по труду районной администрации
	2018-2022 гг.
	районный бюджет
	
	
	распространение передового опыта


	3.9.
	Информирование организаций и населения района по вопросам условий и охраны труда через печатные средства массовой информации
	специалист по труду районной администрации
	2018-2022 гг.
	районный бюджет
	-
	-
	повышение уровня информированности


Подготовил:  начальник отдела по делопроизводству, и.о. специалиста по трудовым отношениям  Н.В.Карпухина

____________________ «___»______________201___г.

Завизировали:

И. В. Дидур____________ «_____»____________201__г.
С.Н. Данилов___________ «_____»____________201__г.
Рассылка: 

Управление организационно-правовой, кадровой работы и делопроизводства
Исп. Н.В.Карпухина

т. 84867623451
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