Применимы ли к муниципальным служащим меры ответственности за невыполнение ими обязанности по уведомлению об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений?

В силу действующего законодательства о противодействии коррупции невыполнение муниципальным служащим обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является дисциплинарным проступком, то есть неисполнением или ненадлежащим исполнением муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей.

В рассматриваемом случае возможно применение к служащему мер дисциплинарного воздействия (ст. 27 Федерального закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации).

Какие дисциплинарные взыскания могут быть к ним применены к нарушителям?
К нарушителям из числа гражданских служащих применимы следующие виды взысканий:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы.

Применение данной меры ответственности допустимо на основании ч. 3 ст. 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

