Что предполагает программа обучения по охране труда работников рабочих профессий и чем регулируется её содержание
Обязательность прохождения обучения в области охраны труда регламентирована статьей 225 Трудового кодекса РФ.

Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

Государство содействует организации обучения по охране труда в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, обеспечивает подготовку специалистов в области охраны труда.

Приказом заместителя Министра труда и социального развития России от 17.05.2004 утверждены Примерные учебные планы обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций.

Целью примерных учебных планов является получение слушателями необходимых знаний по охране труда для их практической деятельности в сфере охраны труда.

Правила рассчитаны на следующие категории слушателей:

- руководители организаций, заместители руководителей организаций, в том числе курирующие вопросы охраны труда, заместители главных инженеров по охране труда, работодатели - физические лица, иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью;

- руководители, специалисты, инженерно-технические работники, осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ;

- специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда; 
- члены комитетов (комиссий) по охране труда;

- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов;

- специалисты федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда;

- специалисты органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, а также специалисты органов местного самоуправления в области охраны труда;

- педагогические работники образовательных учреждений начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального, послевузовского профессионального образования и дополнительного профессионального образования - преподаватели дисциплин "охрана труда", "безопасность жизнедеятельности", "безопасность технологических процессов и производств", а также организаторы и руководители производственной практики обучающихся;

- члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда;

- группы смешанного состава.

Обучение охране труда осуществляется с отрывом от производства, его продолжительность - 40 часов.

Программа обучения включает в себя изучение основ охраны труда и управления охраной труда в организации, специальных вопросов обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности, а также социальной защиты пострадавших на производстве.

