Что понимается под принципом прозрачности дохода руководителей государственных и муниципальных предприятий и учреждений? 

Действующим законодательством о противодействии коррупции закреплен принцип прозрачности или гласности дохода руководителей государственных и муниципальных предприятий и учреждений.

С июля 2016 года руководители, их заместители и главные бухгалтеры государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, территориальных фондов обязательного медицинского страхования, государственных и муниципальных учреждений, унитарных предприятий должны размещать в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, осуществляющих функции и полномочия учредителя таких организаций информацию о своей среднемесячной заработной плате.

Информация о среднем заработке может по решению указанных учредителей размещаться в сети «Интернет» на официальных сайтах указанных фондов, учреждений, предприятий.

Важно, что в состав такой информации, запрещается включать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации вышеуказанных лиц, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера (ст. 349.5 Трудового кодекса РФ).

