Волонтёрство как инструмент при ликвидации последствий ЧС

                                                  Актуальность
Движение волонтеров появилось в Европе в 1920-х годах по инициативе молодых людей, полных энергии и желания помочь в восстановлении мира, разрушенного первой мировой войной. Идеи солидарности, безвозмездности, равенства и отказа от насилия, пропагандируемые добровольцами, очень быстро стали популярными как среди молодежи, так и людей самого разного возраста.
Волонтёрство - это широкий круг деятельности, включая традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и другие формы гражданского участия, которая осуществляется добровольно на благо широкой общественности без расчёта на денежное вознаграждение.

Приятно сознавать, что количество действующих сейчас в России благотворительных организаций и добровольческих инициативных групп постоянно растет. Те, кто по разным причинам оказался в сложной жизненной ситуации, могут быть уверены - в нашей огромной стране наверняка найдутся сограждане, которые помогут. Волонтёрство – удивительное движение, которое помогает человеку подняться над собственными проблемами и увидеть беды и заботы других людей, а главное, щедро дарить окружающим радость, надежду и душевное тепло. 

Наиболее угрозами для Орловской области являются: лесные и лесо-торфяные пожары, наводнения и ураганы. На территории Орловской области действуют только социально направленные волонтерские формирования, которые помогают в решении узкого круга вопросов. 
Опыт показал, что справиться с ландшафтными пожарами, наводнениями, ураганами удалось лишь, привлекая на места тушения добровольцев. Особую роль в этой работе играют волонтерские отряды, созданные на базе предприятий и организаций области, а также рядовые граждане, которые внесли свой посильный вклад в дело борьбы с последствиями ЧС.
Волонтёрское движение в целом хаотично, таким образом, требуется систематизация управления обучением и формированием волонтерских отрядов.
1. Цель и задачи проекта
Цель: формирование и организация волонтерских отрядов для работы в режиме ЧС на территории Орловской области.
Задачи:

1. Создание постоянно действующих волонтерских отрядов (на базе ВУЗов, ССУЗов, предприятий).
2. Обучение волонтеров.
3. Создание структуры и механизма управления волонтёрскими отрядами.


3.1 Разработка и утверждение нормативно-правовых документов.


3.2 Проверка структуры управления в режиме тренировки.
4. Популяризация волонтерского движения.
Функции волонтера:
- принимает участие в добровольческой службе в своей стране или за рубежом, следуя своему сознательному решению участие в добровольческой службе в своей стране или за рубежом, следуя своему сознательному решению

- вовлекает себя в процесс личного социального и/или культурного образования путем участия в мероприятиях, предлагающих решения и/или новые подходы к уже существующим в обществе проблемам; является частью процесса изменений в обществе

- проявляет активность в проектах, направленных на всеобщее благо - не извлекающих коммерческую выгоду (проекты поддержки межнационального понимания и примирения, осознанности в миротворческих действиях; экологического развития; поддержки детей и молодежи, а также престарелых, инвалидов, беженцев и т.д.). Эти проекты могут проводиться негосударственными ассоциациями, церквями, местными властями или сообществами

- проявляет активность на основании волонтерского соглашения по неоплачиваемой деятельности на фиксированное оговоренное время с определенной принимающей и/или направляющей организацией, которая несет ответственность за предоставление проживания и питания бесплатно, страховки, а также в некоторых случаях карманных денег.
Функции волонтёрской деятельности в обществе:
- формирование и развитие гражданского общества, трансляция ценностей, традиций;

- гражданская социализация отдельного индивида;

- интеграция общества через ассоциации граждан, создание социального капитала;

- кооперация усилий для защиты прав и интересов индивидов;

- самоуправление и коллективное решение самых разных проблем сообщества на основе социальных инноваций;

- поддержка незащищенных групп, их социальная адаптация;

- свободное самовыражение и социальное творчество людей.

- оказание дополнительной помощи специализированным службам во время ЧС.

3. Механизмы реализации задач проекта
1. Создание постоянно действующих волонтерских отрядов (на базе ВУЗов, ССУЗов, предприятий).

На ответственных за ГО и ЧС в государственных образовательных учреждениях и на крупных предприятиях с численностью работников более 100 чел. целесообразно возложить функции по организации волонтерских отрядов. 
С целью более эффективного оказания помощи во время ЧС необходимо провести предварительную подготовку отрядов, наличие которых позволит быстрее ликвидировать последствия ЧС. 

Волонтерский отряд состоит из руководителя отряда и членов отряда, в возрасте 18 лет и старше. Максимальное количество – 10 человек. 
Волонтерский отряд может быть специализированным (медицинский, строительный, психологической помощи, социальные работники и др.).
2. Обучение волонтеров.
Все отряды проходят специальную подготовку по месту учебы или работы. Организация работы по подготовке волонтеров осуществляется самостоятельно или при участии штаба ГО и ЧС. 
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Процесс обучения состоит из теоретических и практических занятий, тренингов, участия в показательных выступлениях МЧС и других специализированных служб. Процесс обучения непрерывен. 
3. Создание структуры и механизма управления волонтёрскими отрядами.

При возникновении ЧС и принятия штабом ГОиЧС решения о привлечении волонтеров осуществляется их оповещение. 
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Руководители подготовленных отрядов волонтеров оповещают членов отряда о месте сбора. Руководители отряда получают задание от ответственного сотрудника МЧС и приступают к его выполнению.
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Волонтеры получают инструктаж, разделяются на группы в соответствии с уровнем подготовки ответственными сотрудниками МЧС по работе с волонтерами и получают задание.
Функции ответственного сотрудника МЧС по работе с волонтерами:

- вносит предложения по организации волонтерского движения;
- принимает участие в организации подготовленных волонтерских отрядов;
- определяет необходимый количественный и качественный состав волонтерских отрядов;
- проводит инструктаж волонтерских отрядов;
- обеспечивает организационно-транспортные мероприятия;
- осуществляет материально-техническое обеспечение волонтерских отрядов;
- решает вопросы питания и проживания волонтеров;
- определяет задачи волонтерских отрядов;
- согласовывает задачи волонтерских отрядов с МЧС и другими специализированными службами;
- осуществляет контроль за выполнением поставленных задач.
4. Популяризация волонтерского движения.

Для популяризации волонтерского движения планируется использовать следующие направления:

- социальная реклама;
- беседы молодежи с сотрудниками МЧС, волонтерами;
- проведение конкурсов среди волонтерских отрядов;
- привлечение к популяризации движения известных деятелей культуры, спорта, власти, бизнеса;
- выступления и публикации в СМИ.
4. Ресурсы необходимые для реализации проекта
	Наименование ресурса
	Кол-во
	Сумма

	Трудовые

	Сотрудник МЧС ответственный за работу с волонтёрами
	1
(может быть больше при ЧС)
	В рамках текущего финансирования

	Ответственный сотрудник ГО и ЧС на предприятии (организации)
	50
	В рамках текущего финансирования

	Финансовые

	Обучение волонтёров
	500 чел. в год.
	1 000 тыс. руб

	Соц. Реклама
	1 ролик.
	100 тыс. руб

	Публикации в газетах
	12
	36 тыс. руб

	Реклама в транспорте
	50 машин.
	25 тыс. руб

	Реклама в интернете
	max кол-во просмотров
	За счёт спонсорской помощи.

	Проведения тренировок и конкурсов
	Инвентарь, медикаменты, ГСМ, транспортные расходы, питание и призы.
	150 тыс.руб

За счёт спонсорской помощи и средств МЧС.

	Итого
	
	1 311 тыс. руб

	В том числе:

привлекаемые ресурсы из регионального бюджета.
	
	1 161 тыс. руб

	За счёт МЧС и спонсорской помощи
	
	150 тыс. руб


5. Результаты проекта
Кол-во предприятий, в которых созданы волонтёрские отряды - 30.
Кол-во ВУЗов и ССУЗов, в которых созданы волонтёрские отряды- 20 шт.

Кол-во постоянно действующих волонтёрских отрядов - 50,
В том числе кол-во постоянно действующих специализированных отрядов: медицинских - 2, строительных - 5.
Кол-во подготовленных волонтёров - 500.
Кол-во тренировок проведённых с участием МЧС – 1 тренировка в год.
Кол-во конкурсов волонтёрских отрядов - 1.

Время оповещения и сборов волонтёров 0,5 – 1 ч.  
Заключение
Волонтерское движение для молодых людей является источником получения необходимого опыта, возможностью учиться и содействовать развитию социума,  повышать нравственность и духовность, как свою, так и окружающих, реализовывать свой лидерский потенциал и организаторские способности. 
Все начинается с идеи помогать кому-либо, желания или необходимости сделать так же, как у кого-то и осознания того, что на реализацию всего этого не хватает человеческих ресурсов.

За счет волонтеров происходит значительное увеличение количества представителей целевой аудитории, привлеченной к какой либо общественно-значимой деятельности, число проводимых мероприятий и свежих идей.
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