(ТИПОВОЙ) ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

С МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

Орловская область    

п. Верховье                                                                                        от _________ года № 
    Администрация Верховского района,  в лице  главы администрации Верховского района ______________________________,  действующего  на  основании  Устава  Верховского района Орловской области,  именуемая в дальнейшем  "Работодатель"  с  одной   стороны   и   гражданин(ка) ___________________________, именуемый в дальнейшем «Работник» с другой стороны заключили настоящий трудовой договор (далее "Договор") о нижеследующем:

    Статья 1

         «Работодатель» заключает  настоящий  Договор  с  "Работником", назначенным  на должность муниципальной службы, _______________________________________ администрации района с ____________________ года распоряжением  главы  администрации  Верховского  района от _____________________________ № _____________

Место работы: Орловская область, Верховский район, пгт.Верховье, ул. 7 Ноября, д.6.  

Статья 2

Настоящий Договор регулирует трудовые и иные отношения между «Работодателем» и «Работником». Работа по данному Договору является основным местом работы «Работника».

Статья 3

«Работник» имеет право:

3.1 требовать письменного оформления содержания и объема должностных полномочий и создания условий для их исполнения;

3.2 принимать решения или участвовать в их подготовке в соответствии с должностными полномочиями;

3.3 запрашивать в установленном порядке и бесплатно получать от органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций, граждан и общественных объединений необходимую для исполнения должностных обязанностей информацию и материалы;

3.4 посещать в установленном порядке для выполнения должностных полномочий предприятия, учреждения, организации независимо от их организационно - правовых форм;

3.5 вносить предложения по совершенствованию муниципальной службы в другие инстанции;

3.6 на продвижение по службе, увеличение размера денежного содержания с учетом результатов работы, отношения к исполнению служебных обязанностей и уровня квалификации;

3.7 повышать квалификацию, проходить переподготовку за счет средств местного бюджета;

3.8 участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной  должности муниципальной службы;

3.9 знакомиться по первому требованию со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также приобщать к личному делу свои объяснения;

3.10 требовать служебного расследования для опровержения порочащих его честь и достоинство сведений;

3.11 обращаться в вышестоящие органы, суд для разрешения споров, связанных с муниципальной службой;

3.12 объединяться в профессиональные союзы для защиты своих прав, социальных, экономических и профессиональных интересов.

Статья 4

«Работник» обязан:

4.1 соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав Верховского района Орловской области и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

4.2 исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

4.3 соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

4.4 поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

4.5 не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

4.6 беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

4.7 представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

4.8 сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

4.9 соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

4.10 уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

4.11 соблюдать Регламент администрации Верховского района, Правила внутреннего трудового распорядка;

4.12 исполнять постановления, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их должностных полномочий, за исключением явно незаконных, а также унижающих человеческое достоинство;

4.13 выполнять решения, принятые населением Верховского района на референдуме, собраниях, сходах;

4.14 своевременно, в пределах своих должностных полномочий, рассматривать обращения граждан, их объединений, учреждений и организаций, запросы депутатов, органов местного самоуправления и разрешать их в порядке, установленном законодательством, иными нормативными правовыми актами;

4.15 соблюдать нормы служебной этики, установленный служебный распорядок, должностные инструкции, порядок обращения со служебной информацией; не совершать действий, затрудняющих работу органов местного самоуправления, а также приводящих к подрыву авторитета муниципальной службы;

4.16 при прекращении муниципальной службы возвратить все документы, содержащие служебную информацию;

4.17 соблюдать нормы и правила в области охраны труда.

Статья 5

«Работодатель», в пределах своих правомочий, гарантирует соблюдение прав и законных интересов «Работника» в соответствии с действующим законодательством.

Статья 6

«Работник» не вправе:

6.1 заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

6.2 быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

6.3 получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6.4 выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

6.5 использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

6.6 разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

6.7 допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

6.8 принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

6.9 использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

6.10 использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

6.11 создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

6.12 прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

6.13 входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

6.14 заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

4.15  исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению «Работника», неправомерным, «Работник» должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме «Работник» обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения «Работник» и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.16 после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

6.16 «Работник», замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 7

«Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными Федеральными законами.

Статья 8

8.1 «Работнику» устанавливается должностной оклад в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, ежемесячные и иные дополнительные выплаты в соответствии с Положением «О денежном содержании и материальном стимулировании  муниципальных служащих органов местного самоуправления Верховского района».

8.2 вопросы премирования и оказания материальной помощи регулируются Положением «О денежном содержании и материальном стимулировании муниципальных служащих органов местного самоуправления  Верховского района».  

8.3 Выплата «Работнику» заработной платы осуществляется за первую половину месяча 1 числа и 15 числа месяца следующего за отработанным.    

Статья 9

9.1 Работнику устанавливается ненормированный рабочий день. 

9.3 «Работнику» предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, дополнительные отпуска за выслугу лет и ненормированный рабочий день в соответствии с Законом Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области» и Положением «О денежном содержании и материальном стимулировании муниципальных служащих органов местного самоуправления Верховского района, а также предусмотренные законодательством льготы в соответствии с Законом о социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствии катастрофы на Чернобыльской АЭС.
Статья 10

10.1 За нарушение требований, установленных законом, муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной, административной,  уголовной и иной ответственности.

Нарушение Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Верховского района влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

10.2 Дисциплинарная ответственность наступает в виде наложения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание налагается руководителем органа местного самоуправления.

Статья 11

Настоящий Договор вступает в силу ____________________________________________________ 


                                                                 (со дня назначения на должность, с определенной даты)

и заключен ______________________________________________________________ ___________                     

            ( на неопределенный срок, сроком на _, в случае заключения срочного договора – причина его заключения)
Статья 12

12.1 Изменение условий Договора и его прекращение возможно в любое время по соглашению сторон.

12.2  Изменение условий Договора оформляется дополнительным соглашением.

12.3  Прекращение или расторжение Договора производится в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

Статья 13

Споры, возникающие между сторонами, разрешаются в установленном действующем законодательством порядке.

Статья 14

Договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится у "Работника", другой - у "Работодателя".

ПОДПИСИ СТОРОН:

   "Работодатель"                                                                                         "Работник"                                                                                 

___________________                                                         __________________________________                                                     

                                                                                                                                  Ф.И.О.                                                                                  

___________________________                                         _________________________________                                                                

                                                                                                                                           адрес по прописке                                                                             

                                                                                               _________________________________                      

                                                                                               _________________________________                       

                                                                                               _________________________________ 

                                                                                               _________________________________              

                                                                                                                             (паспорт: серия, N, дата и орган выдачи)                            

                                                                                                  ___________________________              

                                                                                                                                                      (подпись)                          

                                                                                                          "___" ___________ ____ г.

Экземпляр трудового договора получил(а):

______________ ____________________ _______________________

      (число)                               (подпись)                                      Ф.И.О.

